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PARTE I

IL SISTEMA DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: FONTI NORMATIVE – OBIETTIVI - SOGGETTI

ART. 1. PREMESSA         

�%�Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione�&�'(�)*+,($-�(.$*)-�������&�#/00#*)*.$/�%-�)$#,1*.$-�/$$#/2*#)-�(%�3,/%*�%�/11(.()$#/4(-.*�)()$*1/$(44/�*�'*)5#(2*�
(%�0#-5*))-�6(./%(44/$-�/�'*6(.(#*�,./�)$#/$*+(/�'(�0#*2*.4(-.*�'*%�6*.-1*.-�5-##,$$(2-���.�*))-�&�(.6/$$(�)(�'*%(.*/�,.�0#-+#/11/�di attività e di azioni�'*#(2/.$*�'/�
,./�0#*%(1(./#*�6/)*�'(�/./%()(�57*&�(.�*)$#*1/�)(.$*)(&�5-.)()$*�.*%%�*)/1(./#*�%�-#+/.(44/4(-.*&�%*�),*�#*+-%*�*�%*�),*�0#/))(�'(�6,.4(-./1*.$-�(.�$*#1(.(�'(�80-))( �
9(%*�*)0-)(4(-.*:�/%�6*.-1*.-�5-##,$$(2-�/%�6(.*�'(;

 #(',##*�%*�-00-#$,.($<�57*�)(�1/.(6*)$(.-�5/)(�'(�5-##,4(-.*=�
 /,1*.$/#*�%/�5/0/5($/�'(�)5-0#(#*�5/)(�'(�5-##,4(-.*=�
 5#*/#*�,.�5-.$*)$-�)6/2-#*2-%*�/%%/�5-##,4(-.*�

>?@A?B?@CDE@FGDHDBID@J?KBL@@EK@BLM?LBD@C?@NOLGGPM?LBDQ@DR@?BIDHK@?B@PBSKOODM?LBD@KTF?KU@DHHK@OLTFGDBCDU@O?LDRR U@ED@VKG?D@H?IPKM?LB?@C?@KWPHL@CK@FKGID@C?@PB@HLXXDIIL@CDE@FLIDGD�
KYA?CKILXE?@KE@A?BD@C?@LIIDBDGD@VKBIKXX?@FG?VKI?Z@@[D@H?IPKM?LB?@G?EDVKBI?@HLBLU@FDGIKBILU@F?PR@KTF?D@CDEED@YKII?HFDO?D@FDBKE?HI?O\D@C?HO?FE?BKID@CKXE?@KGIIZ@]^_U@]^`U@D@]^`@ ter '*%�
5-'(5*�0*./%*�*�#(5-10#*.'-.-�.-.�)-%-�%�(.$*#/�+/11/�'*(�'*%($$(�5-.$#-�%/�0,99%(5/�/11(.()$#/4(-.*�a�($-%-���&��/0-��&�'*%�5-'(5*�0*./%*b&�1/�/.57*�%*�)($,/4(-.(�(. �
5,(&�/�0#*)5(.'*#*�'/%%/�#(%*2/.4/�0*./%*&�2*.+/�(.�*2('*.4/�,.�malfunzionamento dell’amministrazione�/�5/,)/�'*%%�,)-�/�6(.(�0#(2/$(�'*%%*�6,.4(-.(�/$$#(9,($*&�-22*#-�
%�(.3,(./1*.$-�'*%%�/4(-.*�/11(.()$#/$(2/&�)(/�.*%�5/)-�(.�5,(�%�/4(-.*�/99(/�),55*))-&�)(/�.*%�5/)-�(.�5,(�#(1/.+/�/�%(2*%%-�'(�$*.$/$(2-�a�(#5���,.4(-.*�,99%(5/�.����'*%��� �
+*../(-��"��b�

�*%%�/))*$$-�.-#1/$(2-�'*%(.*/$-�'/%�%*+()%/$-#*��%/�)$#/$*+(/�'(�5-.$#/)$-�/%%/�5-##,4(-.*&�)(�/#$(5-%/�),�',*�%(2*%%(&�3,*%%-�8./4(-./%*�c�*�',.3,*�5*.$#/%*���:�*�3,*%%-�8'* �
5*.$#/$-:&�/�%(2*%%-�'(�)(.+-%/�/11(.()$#/4(-.*�0,99%(5/��

�%�%(2*%%-�./4(-./%*�(%��(0/#$(1*.$-�'*%%/��,.4(-.*�,99%(5/�7/�0#*'()0-)$-&�),%%/�9/)*�'(�)0*5(6(57*�%(.**�'(�(.'(#(44-�*%/9-#/$*�'/�,.��-1($/$-�(.$*#1(.()$*#(/%*&�(%�Pia-
no Nazionale Anticorruzione (PNA)&�/00#-2/$-�%��11 settembre 2013 dalla CIVIT&�-#/�'*.-1(./$/�ANAC@d>PILG?IKR@eKM?LBKED@>BI?OLGGPM?LBD@D@FDG@EK@VKEPIKM?LBD@D@EK�
$#/)0/#*.4/�'*%%*�0,99%(57*�/11(.()$#/4(-.(b��

>@E?VDEEL@CDODBIGKILU@O?KHOPB@fLTPBDU@KIIGKVDGHL@?E@JgJf@@DR@IDBPIL@K@CDA?B?GDU@HPEEK@WKHD@CDEED@?BC?OKM?LB?@FGDHDBI?@BDE@Je>U@ESKBKE?H?@D@EK@VKEPIKM?LBD@CD?@G?HO\?@HFDO?A?O?@C? �
5-##,4(-.*�(.�#*%/4(-.*�/%�0#-0#(-�5-.$*)$-�-#'(./1*.$/%*�*�$*##($-#(/%*�*�/'�(.'(5/#*�+%(�(.$*#2*.$(�-#+/.(44/$(2(�6(./%(44/$(�/�0#*2*.(#*�(�#()57(�(.'(2(',/$(��

ART. 2 . FONTI NORMATIVE

�/�%*++*�9/)*�(.�1/$*#(/�'(�/.$(5-##,4(-.*�h�%/�%*++*���.-2*19#*��"��&�.���!"�(.$($-%/$/�8Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'ille-
galità nella pubblica amministrazione  ”  � �57*�7/�(.$#-'-$$-�.*%%�-#'(./1*.$-�($/%(/.-�,.�)()$*1/�-#+/.(5-�'(�'()0-)(4(-.(�6(./%(44/$*�/%%/�0#*2*.4(-.*�'*%�6*.-1*.-�
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5-##,$$(2-��
�/�����!"i�"���5-)$($,()5*�/$$,/4(-.*�'*%%/��-.2*.4(-.*�'*%%j	#+/.(44/4(-.*�'*%%*��/4(-.(��.($*�5-.$#-�%/�5-##,4(-.*&�/'-$$/$/�'/%%��))*19%*/�+*.*#/%*�'*%%j	���(%����
-$$-9#*��""��*�#/$(6(5/$/�/(�)*.)(�'*%%/�%*++*���/+-)$-��""!&�.�����&�.-.57k�'*%%/��-.2*.4(-.*�0*./%*�),%%/�5-##,4(-.*&�6/$$/�/��$#/)9,#+-�(%����+*../(-��!!!�*�#/$(6(5/$/ �
/(�)*.)(�'*%%/�%*++*����+(,+.-��"��&�.���"��
�(�)*+,($-�/%%/�%*++*��!"i�"���*�(.�/$$,/4(-.*�'*%%*�'()0-)(4(-.(�(.�*))/�5-.$*.,$*&�)-.-�)$/$*�/00#-2/$*�%*�'()5(0%(.*�)-$$-�(.'(5/$*&�/�5,(�(%��������#()0-.'*;
�b�'*5#*$-�%*+()%/$(2-�31 dicembre 2012, n. 235�8Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conse-
guenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6novembre 2012, n. 190”=

�b�'*5#*$-�%*+()%/$(2-�14 marzo 2013, n. 33�8Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni, approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della l. n.190 del 2012:=

�b�'*5#*$-�%*+()%/$(2-�8 aprile 2013, n. 39�8Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti pri-
vati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190:=�

�b'*5#*$-�'*%�#*)('*.$*�'*%%/��*0,99%(5/�16 aprile 2013, n. 62�8Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a �norma dell'articolo 54 del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:=�

�b��%�Piano Nazionale Anticorruzione (PNA),�/00#-2/$-�5-.�'*%(9*#/4(-.*��(2($���i�"���'*%%����"!��"��=�

�b��.$*)/�$#/�Governo, Regioni ed Enti locali�)/.5($/�'/%%/��-.6*#*.4/��.(6(5/$/�.*%%/�)*',$/�'*%����%,+%(-��"���a�*0*#$-#(-�/$$(�.���!i��b�5-.�%/�3,/%*�)-.-�)$/$(�(.'(2( �
',/$(�+%(�/'*10(1*.$(&�5-.�%j(.'(5/4(-.*�'*(�#*%/$(2(�$*#1(.(&�0*#�%�/$$,/4(-.*�'*%%/�%*++*���.-2*19#*��"��&�.���!"�*�'*(�'*5#*$(�/$$,/$(2(�a'�%+)����i�"��&�'�%+)���!i�"��& �
��������i�"��b&�/�.-#1/�'*%%�/#$(5-%-��&�5-11(��"�*���&�'*%%/�����!"i�"����

�b���%(2*%%-�'(�.-#1/4(-.*�(.$*#./�)(�#(57(/1/�(%�'*5#*$-��������"���'*%%��))*))-#/$-�'*%%*��,$-.-1(*��-5/%(�*�'*%%/��,.4(-.*�,99%(5/�'*%%/��*+(-.*��(5(%(/./�a�$$-�'( �
(.'(#(44-�/00%(5/$(2-�(.�1/$*#(/�'(�$#/)0/#*.4/�/(�)*.)(�'*%%/�%*++*�#*+(-./%*���/0#(%*��"��&�.���&�*'�(.�-))*#2/.4/�'*+%(�/#$(5-%(��&�!&���&���&���&���&����*��"�'*%��-'(5*�/.$( �
1/6(/�*'�/.$(5-##,4(-.*�'*%%/�,99%(5/��11(.()$#/4(-.*&�5'���-'(5*��(+./b=�

ART. 3   IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) : 

3.1 CONTENUTO 

�%�0(/.-�$#(*../%*�#()0-.'*�/%%*�)*+,*.$(�*)(+*.4*;

/b '*6(.(#*�5#($*#(�*�1*$-'-%-+(*�'(�(.'(2(',/4(-.*&�*�0*#(-'(5-�/++(-#./1*.$-&�'*%%*�/$$(2($<�/�0(l�*%*2/$-�#()57(-�5-##,4(-.*=�
9b 0#*2*'*#*�1*55/.()1(�'(�6-#1/4(-.*&�/$$,/4(-.*�*�5-.$#-%%-�'*%%*�'*5()(-.(�('-.*(�/�0#*2*.(#*�(%�#()57(-�'(�5-##,4(-.*&�.*%%*�/$$(2($<�/�0(l�*%*2/$-�#()57(-=�
5b 0#*2*'*#*&�5-.�0/#$(5-%/#*�#(+,/#'-�/%%*�/$$(2($<�/�0(l�*%*2/$-�#()57(-�5-##,4(-.*&�-99%(+7(�'(�(.6-#1/4(-.*�.*(�5-.6#-.$(�'*%��*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%�

%/�5-##,4(-.*=�
'b '*6(.(#*�5#($*#(�*�1*$-'-%-+(*�'(�1-.($-#/++(-�'*(�$*#1(.(&�0#*2()$(�'/%%/�%*++*�-�'/(�#*+-%/1*.$(&�0*#�%/�5-.5%,)(-.*�'*(�0#-5*'(1*.$(=�
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*b '*6(.(#*�5#($*#(�*�1*$-'-%-+(*�'(�1-.($-#/++(-�'*(�#/00-#$(�$#/�%j/11(.()$#/4(-.*�*�(�)-++*$$(�57*�5-.�%/�)$*))/�)$(0,%/.-�5-.$#/$$(�-�57*�)-.-�(.$*#*))/$(�/�0#-5* �
'(1*.$(�'(�/,$-#(44/4(-.*&�5-.5*))(-.*�-�*#-+/4(-.*�'(�2/.$/++(�*5-.-1(5(�'(�3,/%,.3,*�+*.*#*&�/.57*�2*#(6(5/.'-�*2*.$,/%(�#*%/4(-.(�'(�0/#*.$*%/�-�/66(.($< �
),))()$*.$(�$#/�(�$($-%/#(&�+%(�/11(.()$#/$-#(&�(�)-5(�*�(�'(0*.'*.$(�'*+%(�)$*))(�)-++*$$(�*�(�'(#(+*.$(�*�(�'(0*.'*.$(�'*%%j/11(.()$#/4(-.*=�

6b (.'(2(',/#*�)0*5(6(5(�-99%(+7(�'(�$#/)0/#*.4/�,%$*#(-#(�#()0*$$-�/�3,*%%(�0#*2()$(�'/�'()0-)(4(-.(�'(�%*++*=�
+b (.'(5/#*�5#($*#(�+*.*#/%(&�#()-#)*�*�)$#,1*.$(&�('-.*(�0*#�3,/.$($<�*�3,/%($<&�/�5-.)*.$(#*;

/� %�/'-4(-.*�'(�0#-5*',#*���'/�0/#$*�'*%��*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*���0*#�)*%*4(-./#*�(�'(0*.'*.$(�'*)$(./$(�/'�-0*#/#*�(.�)*$$-#(�
0/#$(5-%/#1*.$*�*)0-)$(�/%%/�5-##,4(-.*=�

9� %/�6-#1/4(-.*�'*(�'(0*.'*.$(�'*)$(./$(�/'�-0*#/#*�(.�)*$$-#(�0/#$(5-%/#1*.$*�*)0-)$(�/%%/�5-##,4(-.*=�
5� %/�#*+-%/1*.$/4(-.*�/++(,.$(2/&�(.�-#'(.*�/%%/�#-$/4(-.*�*66*$$(2/�'*+%(�(.5/#(57(&�.*+%(�,66(5(�0#*0-)$(�/%%-�)2-%+(1*.$-�'*%%*�/$$(2($<�.*%�5,(�/19($-�h�0(l�

*%*2/$-�(%�#()57(-�57*�)(/.-�5-11*))(�#*/$(�'(�5-##,4(-.*=�
'� %-�)2-%+(1*.$-�'(�/'*+,/$(�0*#5-#)(�6-#1/$(2(�*�'(�/++(-#./1*.$-�0*#�(%��*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�*�%/�)$#,$$,#/�'(�),00-#$-�'*�

'(5/$/��

3.2 ANALISI DELLO STATO DI FATTO 

mB@HDCD@C?@FG?TK@KFFE?OKM?LBD@?E@IDGT?BD@FDG@ESKCLM?LBD@CD?@JgJf@DR@HIKIL@C?YYDG?IL@KE@]^@TKGML@no^]@CKEESKGIZ@]p@bis&�5-11/��&�'�%�����-$$-9#*��"��&�.���!�a5-.2*#$($-�(.�
EDXXD@OLB@TLC?A?OKM?LB?@CKEEK@[Z@^q@C?ODTWGD@no^nU@BZ@nn^rZ@@fLBH?CDGKIK@EK@BDODHH?IKR@C?@KIIDBCDGD@ESKFFGLVKM?LBD@CDE@J?KBL@eKM?LBKED@>BI?OLGGPM?LBDU@sPKED@HIGPTDBIL �
BDODHHKG?L@FDG@EK@YLGTPEKM?LBD@CD?@F?KB?@IDGG?ILG?KE?U@ES>PILG?IKR@BKM?LBKED@KBI?OLGGPM?LBD@\K@G?IDBPIL@IKED@PEI?TL@IDGT?BD@BLB@FDGDBILG?LZ@JDG@ED@GDX?LB?@D@XE?@DBI?@ELOKE?U �
(.-%$#*&�%/����!"i�"���a/#$��&�5-11/��"b�7/�)$/9(%($-�57*�+%(�/'*10(1*.$(&�5-.�%�(.'(5/4(-.*�'*(�#*%/$(2(�$*#1(.(&�6(./%(44/$(�/%%/�'*6(.(4(-.*�'*%�0(/.-�$#(*../%*�'(�0#*2*. �
4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*&�/�0/#$(#*�'/�3,*%%-�#*%/$(2-�/+%(�/..(��"��i�"��&�6-))*#-�'*6(.($(�/$$#/2*#)-�(.$*)*�(.�)*'*�'(��-.6*#*.4/��.(6(5/$/��$/$-��*+(-.(��.$(��-5/%(�����(. �
IDHK@HPCCDIIK@DR@HIKIK@HKBO?IK@CKEEK@fLBYDGDBMK@tB?A?OKIK@?E@np@EPXE?L@no^]@D@?B@CKIK@^^@HDIIDTWGD@no^]@EK@fmumg@dLGK@>e>fr@\K@KFFGLVKIL@?E@J?KBL@eKM?LBKED@>BI?OLGGPM?L �
.*&�6())/.'-�(%�$*#1(.*�'*%�31 gennaio 2014 0*#�%�/00#-2/4(-.*�'*(�0(/.(�$#(*../%(�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�a��b�'/�0/#$*�'*%%*�/11(.()$#/4(-.(�*�0*#�%/�%-#- �
$#/)1())(-.*�/%%/��,.4(-.*�,99%(5/���

�%��-1,.*�'(��/%$/.())*$$/�7/�5-.�'*%(9*#/�'(��-.)(+%(-��-1,./%*��.�����'*%���i"�i�"���7/�/00#-2/$-�(%�0(/.-�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�0*#�(%�$#(*..(-��"����"���
��

�-1*�0#*5()/$-�.*%���&�(%���&�#/00#*)*.$/�%-�)$#,1*.$-�/$$#/2*#)-�(%�3,/%*�%�/11(.()$#/4(-.*�)()$*1/$(44/�*�'*)5#(2*�,.�80#-5*))-:��/#$(5-%/$-�(.�6/)(�$#/�%-#-�5-%%* �
+/$*�5-.5*$$,/%1*.$*�*�$*10-#/%1*.$*���57*�h�6(./%(44/$-�/�6-#1,%/#*�,./�)$#/$*+(/�'(�0#*2*.4(-.*�'*%�6*.-1*.-���.�*))-�)(�'*%(.*/�,.�0#-+#/11/�'(�/$$(2($<�'*#(2/.$* �
'/�,./�0#*%(1(./#*�6/)*�'(�/./%()(�57*&�(.�)(.$*)(&�5-.)()$*�.*%%�*)/1(./#*�%�-#+/.(44/4(-.*&�%*�),*�#*+-%*�*�%*�),*�0#/))(�'(�6,.4(-./1*.$-�(.�$*#1(.(�'(�80-))(9(%*�*)0-)( �
4(-.*:�/%�6*.-1*.-�5-##,$$(2-���(v�'*2*�/22*.(#*�#(5-)$#,*.'-�(%�)()$*1/�'*(�0#-5*))(�-#+/.(44/$(2(&�5-.�0/#$(5-%/#*�/$$*.4(-.*�/%%/�)$#,$$,#/�'*(�5-.$#-%%(�*'�/%%*�/#** �
)*.)(9(%(�.*%�5,(�/19($-�0-))-.-&�/.57*�)-%-�(.�2(/�$*-#(5/&�2*#(6(5/#)(�*0()-'(�'(�5-##,4(-.*����%��������3,(.'(�h�,.�0#-+#/11/�'(�/$$(2($<�57*�'*2*�(.'(5/#*�%*�/#**�'(�#( �
)57(-&��(�#()57(�)0*5(6(5(&��%*�1(),#*�-#+/.(44/$(2*�'/�(10%*1*.$/#*�0*#�%/�0#*2*.4(-.*�(.�#*%/4(-.*�/%�%(2*%%-�'(�0*#(5-%-)($<�'*(�#()57(�)0*5(6(5(&�(��)-++*$$(�#*)0-.)/9(%(��'*% �
%�/00%(5/4(-.*�'(�5(/)5,./�1(),#/&�(�$*10(&�*�%*�1-'/%($<�'(�2*#(6(5/��� Il P.T.P.C. non è, dunque,  un documento di studio o di indagine, ma uno strumento per l’individuazione  
di misure concrete, da realizzare con certezza, da vigilare quanto ad effettiva applicazione, da verificare quanto ad efficacia preventiva della corruzione. Pertanto con esso  
vanno individuati gli attori del processo , le attività da svolgere,  le responsabilità conseguenti alla mancata realizzazione delle attività. 

�$$#/2*#)-�%/�0#*'()0-)(4(-.*�'*%�������&�(.�)-)$/.4/&�%j/11(.()$#/4(-.*�0(/.(6(5/�*�0#-+#/11/&�%*�/4(-.(�*�+%(�(.$*#2*.$(�-#+/.(44/$(2(�6(./%(44/$(�/�0#*2*.(#*�'*$$-�#( �
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)57(-�-&�3,/.$-�1*.-&�/�#(',#.*�(%�%(2*%%-�(.�1-'-�)(+.(6(5/$(2-�0#*2*'*.'-�5-.5#*$/1*.$*���“cosa fare” (le azioni)��/�$/%�6(.*�*�“chi fa” ( i soggetti)�

�.�$/%*�-$$(5/�(%����'*2*�5--#'(./#)(�5-.�+%(�/%$#(�)$#,1*.$(�'(�0#-+#/11/4(-.*�'*%%j�.$*�*&�(.�0/#$(5-%/#*&�5-.�3,*%%(�#(+,/#'/.$(�(%�5(5%-�'*%%/� performance *�%/�$#/)0/�
GDBMK@KTT?B?HIGKI?VK@dJGLXGKTTK@gG?DBBKED@FDG@EK@gGKHFKGDBMK@D@ESmBIDXG?IKRU@O\D@BD@OLHI?IP?HOD@PBK@HDM?LBDrZ@>@IKED@G?XPKGCL@KFFKGD@H?XB?A?OKIL@FLGGD@?B@G?E?DVL@O\D �
le attività pianificate e programmate con il presente piano costituiscono integrazione al piano della performance, nel senso che l’attuazione della  azioni  
pianificate per attuare le misure di prevenzione  costituiscono obiettivi particolarmente rilevanti ai fini dell’assegnazione del trattamento accessorio a  
tutto il personale dell’ente e precisamente la indennità di risultato ai Dirigenti e  alle P.O. e la produttività individuale alla restante parte del personale  a  
tempo determinato e indeterminato. �/�2(-%/4(-.*�'*%%*�1(),#*�'(�0#*2*.4(-.*�0#*2()$*�'/%����*�'/%%*�6-.$(�'*%�)()$*1/�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/��-##,4(-.*&�'/�
0/#$*�'*(�)-++*$$(�(2(�#(57(/1/$(&�h�6-.$*�'(�#*)0-.)/9(%($<�*�5-)$($,()5*&�/%$#*)w&�(%%*5($-�'()5(0%(./#*��

3.3 PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO

�,�0#-0-)$/�'*%�#*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�%/��(,.$/��-1,./%*&�*.$#-�(%����+*../(-�'(�-+.(�/..-&�/'-$$/�*i-�1-'(6(5/�(%�0(/.-�$#(*../%*�'(�0#*2*.�
M?LBD@CDEEK@OLGGPM?LBD@dJgJfrU@OPGKBCLBD@EK@IGKHT?HH?LBD@KE@x?FKGI?TDBIL@CDEEK@YPBM?LBD@FPWWE?OKZ@@[K@FGDC?HFLH?M?LBD@CDE@JgJf@DR@OPGKIK@CKE@yDHFLBHKW?ED@FDG@EK@FGD �
VDBM?LBD@CDEEK@OLGGPM?LBDZ@eDE@FGLODC?TDBIL@C?@KFFGLVKM?LBD@HLBL@OL?BVLEI?@?@x?G?XDBI?U@?E@eC?u@D@?@HLXXDII?@DHIDGB?@FLGIKILG?@C?@?BIDGDHHDZ@mE@JgJf@DR@@KFFGLVKIL@CKEEK@z?PB�
IK@OLTPBKEDU@DHFDG?IK@EK@YKHD@C?@OLBHPEIKM?LBD@D@IDBPIL@OLBIL@CDEED@LHHDGVKM?LB?@FDGVDBPIDU@?B@GDEKM?LBD@KEED@sPKE?@DR@CKIL@OLBIL@CDEESKOOLXE?TDBIL@L@CDE@TKBOKIL@GDODF? �
TDBIL@?B@KFFLH?IK@GDEKM?LBD@KEEDXKIKZ@mE@JgJf@VK@KXX?LGBKIL@KBBPKETDBID@DBIGL@?E@]^@XDBBK?LZ@mE@yDHFLBHKW?ED@CDEEK@FGDVDBM?LBD@CDEEK@OLGGPM?LBD@FPLR@?B@LXB?@OKHL@FGL �
FLGBD@EK@TLC?A?OK@sPKBCL@HLBL@KOODGIKID@H?XB?A?OKI?VD@V?LEKM?LB?@CDEED@HPD@FGDHOG?M?LB?@LVVDGL@sPKBCL@?BIDGVDBXLBL@TPIKTDBI?@BDEE{LGXKB?MMKM?LBD@L@BDEE{KII?V?IKR@CDE �
%j/11(.()$#/4(-.*�a/#$���&�5-11/��"&�%*$$��/b�����!"i�"��b��

ART. 4. I SOGGETTI DEL SISTEMA COMUNALE DI “PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE” 

�%����/$$,/�(�),-(�-9(*$$(2(�/$$#/2*#)-�%�/4(-.*�)(.*#+(5/�'*%%/�)-5(*$<�5(2(%*�*�'(�5-%-#-�57*�-0*#/.-�/%%�(.$*#.-�-�.*%%�(.$*#*))*�'*%%��.$*&�/�3,/%)(/)(�$($-%-����%%/�/$$,/4(- �
.*�'*%�����5-.5-##-.-&�5-.�'(2*#)(�#,-%(�&�+%(��11(.()$#/$-#(�*�$,$$-�(%�0*#)-./%*�'*%%�*.$*&�.-.57k�+%(�-#+/.()1(�5-)$($,($(�*�(�$*#4(�*)$*#.(�(.5/#(5/$(�'(�6,.4(-.(�* �
)*#2(4(�(.�.-1*�*i-�0*#�5-.$-�'*%��-1,.*�'(��/%$/.())*$$/��

4.1. L’ORGANO DI INDIRIZZO POLITICO 

�%��(.'/5-&�)*5-.'-�%*�(.'(5/4(-.(�5-.$*.,$*�.*%%/�'*%(9*#/4(-.*�.���i�"���'*%%�����&�h�%�-#+/.-�5-10*$*.$*�/%%/�.-1(./�'*%��*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-#�
#,4(-.*��

[K@z?PBIK@OLTPBKEDU@DR@ESLGXKBL@OLTFDIDBID@KEESKFFGLVKM?LBD@CDE@JgJf@D@CD?@HPL?@KXX?LGBKTDBI?@D@KEESKFFGLVKM?LBD@CDE@F?KBL@C?@YLGTKM?LBD@CD?@C?FDBCDBI?Z@

4.2. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

�%�#*)0-.)/9(%*�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�0#-0-.*�/%%�-#+/.-�'(�(.'(#(44-�0-%($(5-�%�/'-4(-.*�'*%�0(/.-�$#(*../%*�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�*�0#-22*'*&�(. �
0/#$(5-%/#*;�
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Kr@KEEK@VDG?A?OK@CDEE{DYA?OKOD@KIIPKM?LBD@CDE@F?KBL@D@CDEEK@HPK@?CLBD?IKRU@BLBO\D|@K@FGLFLGGD@EK@TLC?A?OK@CDEEL@HIDHHL@sPKBCL@HLBL@KOODGIKID@H?XB?A?OKI?VD@V?LEKM?LB?@CDEED@FGD �
HOG?M?LB?@LVVDGL@sPKBCL@?BIDGVDBXLBL@TPIKTDBI?@BDEE{LGXKB?MMKM?LBD@L@BDEE{KII?V?IKR@CDEE{KTT?B?HIGKM?LBD}@

Wr@KEEK@VDG?A?OKU@C{?BIDHK@OLB@?E@x?G?XDBID@@CDE@@FDGHLBKEDU@CDEE{DYYDII?VK@GLIKM?LBD@CDXE?@?BOKG?O\?@BDXE?@PYA?O?@FGDFLHI?@KEEL@HVLEX?TDBIL@CDEED@KII?V?IKR@BDE@OP?@KTW?IL@DR@F?PR@DED �
2/$-�(%�#()57(-�57*�)(/.-�5-11*))(�#*/$(�'(�5-##,4(-.*=�

5b�/'�(.'(2(',/#*�(%�0*#)-./%*�'/�(.)*#(#*�.*(�0#-+#/11(�'(�6-#1/4(-.*��

~XE?@V?X?EKU@?BLEIGDU@HPE@G?HFDIIL@CDEED@BLGTD@?B@TKIDG?K@C?@?BOLBYDG?W?E?IKR@D@?BOLTFKI?W?E?IKR@CDXE?@?BOKG?O\?@C?@OP?@KE@xZ[XHZ@]`�no^]@D@OPGK@EK@C?YYPH?LBD@CDEEK@OLBLHODBMK@CDE �
�-'(5*�'(��-10-#$/1*.$-�5-1,./%*�*'�(%�1-.($-#/++(-�/..,/%*�),%%�/$$,/4(-.*�'*%%-�)$*))-��

�.$#-�(%����'(5*19#*�'(�-+.(�/..-&�*+%(�0,99%(5/�(.-%$#*�.*%�)($-�web CDEE{KTT?B?HIGKM?LBD@PBK@GDEKM?LBD@GDOKBID@?@G?HPEIKI?@CDEE{KII?V?IKR@HVLEIK@D@EK@IGKHTDIID@KEE{LGXKBL@C?�
(.'(#(44-�0-%($(5-�'*%%j/11(.()$#/4(-.*��

�%�#*)0-.)/9(%*�)2-%+*�%*�0#-0#(*�6,.4(-.(�5-.�(%�),00-#$-�'(�,./�,.($<�-#+/.(44/$(2/�8�-.$#-%%(�(.$*#.(�*�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*:�5,(�/))*+./#*�('-.*-�0*#)-./%* �
57*�5-/'(,2(�(%�)*+#*$/#(-�.*%%-�)2-%+(1*.$-�'*(�0#*'*$$(�5-10($(&�)/%2-�),55*))(2(�*2*.$,/%(�0#-22*'(1*.$(�-#+/.(44/$(2(��

�-.�'*$*#1(./�'*%��(.'/5-�.�����'*%��!i��i�"���h�)$/$-�.-1(./$-��*)0-.)/9(%*�0*#�%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�(%��-$$������%*))(��*+#*$/#(-��*.*#/%*�0#-�$*10-#*� �
fLB@HPOODHH?VL@CDOGDIL@CDE@�?BCKOL@BZ@pn@CDE@]o�^n�no^p@DR@HIKIL@BLT?BKIL@GDHFLBHKW?ED@CDEEK@FGDVDBM?LBD@CDEEK@OLGGPM?LBD@EK@xLIIZHHK@y?IK@>BILBDEEK@[KBMKEKOL@�DXGD �
$/#(-�+*.*#/%*�'*%%��.$*��

4.3. I RESPONSABILI DELLE DIREZIONI – DIRIGENTI 

�(�6(.(�'*%�0#*)*.$*�0(/.-�(��(#(+*.$(�)-.-�(.'(2(',/$(�.*%�0#*)*.$*����3,/%(�#*6*#*.$(�0*#�%/�),/�/$$,/4(-.*�*�)-.-�'(#*$$/1*.$*�#*)0-.)/9(%(�'*%%�-))*#2/.4/�'*%%*�1(�
),#*�*�'*%%/�5-##*$$/�/$$,/4(-.*�'*%����*�'*%%/�'()5(0%(./�.-#1/$(2/�#(57(/1/$/�*�5-%%*+/$/���/%*�/$$(2($<�5-)$($,()5*�-9(*$$(2-�0/#$(5-%/#1*.$*�#(%*2/.$*�/(�6(.(�'*%%�/))* �
+./4(-.*�'*%�$#/$$/1*.$-�/55*))-#(-�*�'*2*�*))*#*�5-.$*.,$/�*'�*)0%(5($/$/�.*%�0(/.-�����

�))(;�

��5-.5-##-.-�/%%/�'*6(.(4(-.*�'*%%*�1(),#*�('-.**�/�0#*2*.(#*�*�5-.$#/)$/#*�(�6*.-1*.(�'(�5-##,4(-.*�*�.*�5-.$#-%%/.-�(%�#()0*$$-�'/�0/#$*�'*(�'(0*.'*.$(�'*%%*�'(#*4(-.( �
5,(�)-.-�0#*0-)$(=�
�@YLGB?HOLBL@ED@?BYLGTKM?LB?@G?O\?DHID@CKE@yDHFLBHKW?ED@CDEEK@FGDVDBM?LBD@CDEEK@OLGGPM?LBD@FDG@E{?BC?V?CPKM?LBD@CDEED@KII?V?IKR@BDEE{KTW?IL@CDEED@sPKE?@DR@F?PR@DEDVKIL@?E@G? �
)57(-�5-##,4(-.*�*�6-#1,%/.-�)0*5(6(57*�0#-0-)$*�2-%$*�/%%/�0#*2*.4(-.*�'*%�#()57(-�1*'*)(1-=�
�@FGLVVDCLBL@KE@TLB?ILGKXX?L@CDEED@KII?V?IKR@BDEE{KTW?IL@CDEED@sPKE?@DR@F?PR@DEDVKIL@?E@G?HO\?L@OLGGPM?LBD@HVLEID@BDE@HDGV?M?L@K@OP?@HLBL@FGDFLHI?@D@C?HFLBXLBLU@OLB@FGLVVDC? �
1*.$-�1-$(2/$-&�%/�#-$/4(-.*�'*%�0*#)-./%*�.*(�5/)(�'(�/22(-�'(�0#-5*'(1*.$(�0*./%(�-�'()5(0%(./#(�0*#�5-.'-$$*�'(�./$,#/�5-##,$$(2/=�
���/$$,/.-�.*%%�/19($-�'*(�)*#2(4(�5,(�)-.-�0#*0-)$(�%*�0#*)5#(4(-.(�5-.$*.,$*�.*%���=�
���HVLEXLBL@KII?V?IKR@?BYLGTKI?VK@BD?@OLBYGLBI?@CDE@yDHFLBHKW?ED@CDEEK@FGDVDBM?LBD@CDEEK@OLGGPM?LBD}@
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����#/55-%+-.-�*�1-.($-#/.-�(.6-#1/4(-.(�*�/./%()(�),+%(�/#+-1*.$(�-++*$$-�'*%���&�(.-%$#/.'-�#*0-#$����/.57*�.*+/$(2(���/$$*)$/.$(�%�/$$(2($<�)2-%$/�*�+%(�*2*.$,/%(�(.$*# �
2*.$(�-0*#/$(�(.�#*%/4(-.*�/%�����5-.$*.*.$(�%*�*2*.$,/%(�5#($(5($<�57*�1*#($/.-�)*+./%/4(-.*�'�(.$*#2*.$-=
��)2-%+-.-�,./�0*#1/.*.$*�/$$(2($<�'(�)*.)(9(%(44/4(-.*�*�/$$*.4(-.*&�.*(�5-.6#-.$(�'*%�0#-0#(-�0*#)-./%*&�(.�#*%/4(-.*�/%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*&�'*'(5/.'-�'*%%*�+(-#./ �
$*�.*%%j/#5-�'*%%j/..-&�/%�5-.6#-.$-�(.$*#.-�),(�$*1(�'*%%�*$(5/�*�'*%%/�%*+/%($<&�-%$#*�/�$*.*#*&�5-.�5/'*.4/�/%1*.-�$#(1*)$#/%*&�(.5-.$#(�6-#1/$(2(�*�'(�/++(-#./1*.$-&�/$$( �
2($<�'(�(.6-#1/4(-.*�*�6-#1/4(-.*&�.*(�5-.6#-.$(�'*(�'(0*.'*.$(&�2-%$(�/�0#*2*.(#*�%/�5-##,$$*%/�*�%*�(.6(%$#/4(-.(�1/6(-)*���*%%�/$$(2($<�*)0%*$/$/�'*2*�*))*#*�'/$/�/$$*)$/ �
4(-.*�(.�-55/)(-.*�'*%�#*0-#$��/%��*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*��
���)*+./%/.-�)0*5(6(57*�*)(+*.4*�'(�6-#1/4(-.*�*�#*+-%/1*.$/4(-.*&�/(�6(.(�'*%%�/$$,/4(-.*�'*%%*�6-#1*�'(�5-.$#-%%-�'*%%*�'*5()(-.(;�/b�6-#1,%/.'-�0#-0-)$*�'(�/$$(2($<�* �
5-.$#-%%-�a-�1-'(6(5/�'(�3,*%%(�(.�*))*#*b�.*%%�/19($-�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%*�5-##,$$*%/�*�'(�-+.(�6-#1/�'(�'()$,#9-�'*%%/�5-##*$$/�*�$#/)0/#*.$*�6,.4(-.*�0,99%(5/�/66('/$/�
/%%��.$*=�9b�(.'(5/.'-�%*�/$$(2($<�57*�)(�#($*.+-.-�0/#$(5-%/#1*.$*�*)0-)$*�-�9()-+.*2-%(�'(�(.$*#2*.$-�#*+-%/1*.$/#*=�5b�(.'(5/.'-�1-$(2/$/1*.$*�(%�0*#)-./%*�57*�)(�#( �
$(*.*�0/#$(5-%/#1*.$*�*)0-)$-�*�'/�'*)$(./#*�5-.�0#(-#($<�/+%(�(.$*#2*.$(�6-#1/$(2(&�'(�3,*)$(�$#/55(/.'-�(�#*%/$(2(�5-.$*.,$(=�
��)-.-�'(#*$$/1*.$*�#*)0-.)/9(%(�'*%%/�5-##*$$/�/$$,/4(-.*�'*%%*�#*+-%*�'(��-.$#-%%-&��#/)0/#*.4/�*�,99%(5($<�'*+%(�/$$(�/'-$$/$(�*i-�0#-0-)$(=
��/))(5,#/.-�(%�#()0*$$-�'*%�5-'(5*�'(�5-10-#$/1*.$-�+*.*#/%*�*�(.$*#.-&�'/�0/#$*�'*%�0*#)-./%*�(.�)*#2(4(-�*�'*(�)-++*$$(�*)$*#.(�$*.,$(�/%%/�),/�-))*#2/.4/&�2*#(6(5/.'-�%*�
(0-$*)(�'(�2(-%/4(-.*=�
��0*#�3,/.$-�/$$(*.*�.-1(.*�*i-�'*)(+./4(-.(�'(�0#-0#(/�5-10*$*.4/&�/))(5,#/.-�(%�#()0*$$-��'*%����+2���!i�"���(.�1/$*#(/�'(�(.5-10/$(9(%($<�*�(.5-.6*#(9(%($<&�/$$*.*.�
'-)(�/%%*�'()0-)(4(-.(&�#(57(*'*.'-�%*�#*%/$(2*�'(57(/#/4(-.(�*�2*#(6(5/.'-%*�.*%�1*#($-�*�5,#/.'-.*�%�/$$,/4(-.*�'*+%(�-99%(+7(�'(�0,99%(5($<�*�$#/)0/#*.4/=
��/))(5,#/.-�(%�#()0*$$-�'*+%(�-99%(+7(�'(�#-$/4(-.*&�/.57*�/$$(2/.'-)(�'(#*$$/1*.$*�.*(�$*#1(.(�'*(�0-$*#(�5-.6*#($(�'/%��*+-%/1*.$-�'(�	#+/.(44/4(-.*�'*+%(��66(5(�*�'*(�
�*#2(4(&�.*%�0#-0#(-�/19($-�'(�1/5#-)$#,$$,#/�a�(#*4(-.*b=�
��)*+./%/.-�(11*'(/$/1*.$*���/%����*�/%%������-+.(�6/$$-&�*2*.$-&�5-10-#$/1*.$-&�'/�57(,.3,*�0-)$-�(.�*))*#*�a)(/�*))-�0*#)-./%*�(.�)*#2(4(-�57*�)-++*$$-�*)$*#.-�$*�
.,$-�/%%�-))*#2/.4/�'*%%*�.-#1*�'*%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*b&�57*�5-.$#/)$(��5-.�(%�0#*)*.$*�0(/.-�/'-$$/.'-�(�0#-22*'(1*.$(�'(�0#-0#(/�5-10*$*.4/�a/22(-�0#-5*'(1*.�
$-�'()5(0%(./#*�'(�0#-0#(/�5-10*$*.4/&�)-)0*.)(-.*&�#-$/4(-.*&�*$5��b=�
��(.�5-*#*.4/�5-.�(�5-'(5(�'(�5-10-#$/1*.$-�+*.*#/%*�*�(.$*#.-&�'*6(.()5-.-�#*+-%*�*�0#-5*',#*�'(�'*$$/+%(-&�/.5-#57k�5-'(6(5/.'-�0#/))(�5-10-#$/1*.$/%(&�0*#�/+*2-%/�
#*�%�/$$,/4(-.*�'*%���&�0#*)('(/#*�+%(�/'*10(1*.$(�*�+%(�-99%(+7(&�,$(%1*.$*�-$$(1(44/#*�%/�2*(5-%/4(-.*�'*%%*�(.6-#1/4(-.(�*�'*%%*�5-1,.(5/4(-.(=�
���#*%/4(-./.-�5-.�5/'*.4/�)*1*)$#/%*�),%%-�)$/$-�'(�/$$,/4(-.*�'*%����/%��*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�)*5-.'-�%-�)57*1/�0#*'()0-)$-�'/%%j,66(5(- �
0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*=

4.4. I RESPONSABILI DI SERVIZIO,  DI UFFICIO , DI PROCEDIMENTO:

��)-.-�$*.,$(�/%�#()0*$$-�(.$*+#/%*�'*%%*�#*+-%*�/))*+./$*��0*#�(�'(#(+*.$(�&�.*%%�/19($-�'*%%/�0#-0#(/�5-10*$*.4/�*i-�)*#2(4(-�*i-�6,.4(-.*�/66('/$/�/%%/�%-#-�#*)0-.)/9(%($<;�

��5-%%/9-#/.-�0*#1/.*.$*1*.$*�*�/$$(2/1*.$*�/%%�(10(/.$-�'*%%/�0#-+#/11/4(-.*�'(�0#*2*.4(-.*�*'�/%%*�),*�.*5*))($<�'(�1-'(6(5/&�$#/1($*�),00-#$-�*�)*+./%/4(-.(�/% �
0#-0#(-�),0*#(-#*�+*#/#57(5-&�/�#(57(*)$/�-�'(�0#-0#(/�(.(4(/$(2/=�

�/%*�/$$(2($<�5-)$($,()5*�-9(*$$(2-�+*)$(-./%*�0/#$(5-%/#1*.$*�#(%*2/.$*�/(�6(.(�'*%%�/))*+./4(-.*�'*%�$#/$$/1*.$-�/55*))-#(-=

4.5. I DIPENDENTI COMUNALI 

��'(0*.'*.$(�'*%%��.$*�0/#$*5(0/.-�/%�0#-5*))-�'(�+*)$(-.*�'*%�#()57(-�*�-))*#2/.-�%*�'()0-)(4(-.(�'*%������'�(.�0/#$(5-%/#*;
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��)-.-�0/#$*�/$$(2/�*�(.$*+#/.$*�'*%�)()$*1/�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*&�(.�0(*./&�'(#*$$/�*�0*#)-./%*�#*)0-.)/9(%($<&�*�0/#$*5(0/.-�/%�0#-5*))-�'(�+*)$(-.*�'*%�#( �
)57(-&�.*(�$*#1(.(�'(�5-(.2-%+(1*.$-�0#*2()$(�'/%%/�.-#1/4(-.*�*)$*#./�*'�(.$*#./&�-�#(57(*)$(�'/(�0#-0#(�),0*#(-#(=

��$*.+-.-��,.�5-10-#$/1*.$-�/11(.()$#/$(2-�*�6/$$,/%*�)5#,0-%-)/1*.$*�5-*#*.$*�5-.�(%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*&�-))*#2/.'-�%*�0#*)5#(4(-.(�*�+%(�-99%(+7(&�+*.*#/%(�* �
)0*5(/%(&�'*%%*�1(),#*�'(�0#*2*.4(-.*�0#*2()$*��'/%����=�

��(.�#*%/4(-.*�/(�0#-0#(�5-10($(�*�/%�0#-0#(-�#,-%-&�)-.-��#*)0-.)/9(%(�*�.*�#()0-.'-.-��(.�-+.(�)*'*���5-10#*)/�3,*%%/�'()5(0%(./#*�c�'*%%/�1/.5/$/�-))*#2/.4/�'*%%*�0#*�
)5#(4(-.(�*�'*+%(�-99%(+7(&�+*.*#/%(�*�)0*5(/%(&�.-.57k�'*%%*�2(-%/4(-.(�'*%%*�1(),#*�'(�0#*2*.4(-.*&�0#*2()$*�'/%���=

4.6  IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA (RTI): 

�%�#*)0-.)/9(%*�'*%%/�$#/)0/#*.4/��)2-%+*�%*�)*+,*.$(�6,.4(-.(;

/b '*6(.()5*�*�0#-0-.*�/%%��11(.()$#/4(-.*�(%�#-+#/11/�$#(*../%*�0*#�%/�$#/)0/#*.4/�*�%�(.$*+#($<�a���b&�*�(�),-(�/++(-#./1*.$(&�.*(�$*#1(.(&�.*(�1-'(�*�.*(�$*10( �
6())/$(�'/%%/�%*++*�*�'/%%��,$-#($<�./4(-./%*�5-10*$*.$*&�$*.*.'-�5-.$-�'(�3,/.$-�0#*2()$-�.*%����*�.*%%/�.-#1/4(-.*�#*+-%/1*.$/#*�5-%%*+/$/=

9b 1-.($-#/�%/�'(./1(5/�%*+()%/$(2/�*�#*+-%/1*.$/#*�)0*5(6(5/�a*��0%,#(1()&��*++*��!"i�"���*����+2����i�"��b&�.-.57k�%�/$$,/4(-.*�'*+%(�-99%(+7(�'(�0,99%(5($<�* �
$#/)0/#*.4/�'*%%��.$*&�(.$*#2*.*.'-&�/%%�-55-##*.4/&�.*(�5-.6#-.$(�'(�57(�)0*$$(&�/%�6(.*�'(�/))(5,#/#*�(%�#()0*$$-&�(2(�5-10#*.'*.'-)(�%/�5-##*$$/�$*.,$/�*�1/.,$*. �
4(-.*�'*%�)($-��*9=�

5b 5-.$#-%%/�%�/'*10(1*.$-&�'/�0/#$*�'*(��*)0-.)/9(%(�(.$*#.(�*�'*(�)-++*$$(�'*%���&�'*+%(�-99%(+7(�'(�0,99%(5/4(-.*�0#*2()$(�'/%%/�.-#1/$(2/&�/))(5,#/.'-�%/�5-1�
0%*$*44/&�%/�57(/#*44/�*�%�/++(-#./1*.$-�'*%%*�(.6-#1/4(-.(�0,99%(5/$*=�

'b )*+./%/�/%%�-#+/.-�'(�(.'(#(44-�0-%($(5-&�/%%���'(���&�/%%��,$-#($<�./4(-./%*�/.$(5-##,4(-.*�*&�.*(�5/)(�0(l�+#/2(&�/%%����*�/%���&�(�5/)(�'(�1/.5/$-�-�#($/#'/$-�/'*1 �
0(1*.$-�'*+%(�-99%(+7(�'(�0,99%(5/4(-.*&�/(�6(.(�'*%%�/$$(2/4(-.*�'*%�0#-5*'(1*.$-�'()5(0%(./#*�*�'*%%*�/%$#*�6-#1*�'(�#*)0-.)/9(%($<=�

*b 5-.$#-%%/�*'�/))(5,#/�%/�#*+-%/#*�/$$,/4(-.*�'*%%�/55*))-�5(2(5-&�(2(�5-10#*.'*.'-)(�+%(�-99%(+7(�'(�),55*))(2/�)*+./%/4(-.*�'*%%�(./'*10(1*.$-=�

6b )2-%+*�/$$(2($<�'(�(.6-#1/4(-.*&�0#-1-4(-.*�*�)-%%*5($/4(-.*&�.*(�5-.6#-.$(�'*%%��11(.()$#/4(-.*�*�'*(��*)0-.)/9(%(�(.$*#.(�*�'*(�)-++*$$(�'*%���&�0*#�%�/$$,/ �
4(-.*�'*+%(�-9(*$$(2(�'*%�����*�'*+%(�-99%(+7(&�(.�/00%(5/4(-.*�'*(�0#(.5(0(�'(�$#/)0/#*.4/�*�0,99%(5($<&�0#*2()$(�.*%�����1*'*)(1-&�.-.57k�.*%����*�.*%��-'(5* �
*$(5-�*�'(�5-10-#$/1*.$-�'*%��-1,.*�'(��/%$/.())*$$/=�

+b )2-%+*�/$$(2($<�'(�0#-1-4(-.*�*�)-%%*5($/4(-.*&�.*(�5-.6#-.$(�'*%%*�)-5(*$<�'(#*$$/1*.$*�5-.$#-%%/$*&�0*#�%�/00%(5/4(-.*�'*(�0#(.5(0(�'(�0,99%(5($<�*�$#/)0/#*.4/&�'/ �
0/#$*�%-#-�*�'*%%*�)-5(*$<�'/�*))*�5-.$#-%%/$*=�
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7b 5-%%/9-#/�5-.�(%����*�%����0*#�(%�5--#'(./1*.$-�0*#1/.*.$*�'*%%*�'()0-)(4(-.(�'*%�����5-.�(%����*�5-.�(%��-'(5*�'(�5-10-#$/1*.$-�'*%��-1,.*�'(��/%$/.()�
)*$$/=�

(b #(6*#()5*�/%%��11(.()$#/4(-.*�*�/%���&�5-.�)0*5(6(5/�#*%/4(-.*&�*.$#-�(%�1*)*�'(�.-2*19#*�'(�5(/)5,.�/..-&�(.�-#'(.*�/%%�/$$,/4(-.*�'*%�����*�/+%(�()$($,$(�'*%%/ �
$#/)0/#*.4/��

4.7 L’UFFICIO PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI (UPD): 

�.�/++(,.$/�/(�5-10($(�()$($,4(-./%(��0/#$*5(0/�/%�0#-5*))-�'(�+*)$(-.*�'*%�#()57(-&�5-%%/9-#/.'-�/'�,./�-�0(l�6/)(�'*%%*�0#-5*',#*�'(�1/00/$,#/�'*%�#()57(-�a/./%()(�'*%�5-.�
$*)$-&�('*.$(6(5/4(-.*�'*%�#()57(-&�/./%()(�'*%�#()57(-&�2/%,$/4(-.*�'*%�#()57(-�*�1($(+/4(-.*�'*%�#()57(-&�.-.57k�5-.$(.,-�1-.($-#/++(-&�#*2()(-.*�*�2/%,$/4(-.*&�.-.57k �
5-.$(.,/�/$$(2($<�'(�5-.),%$/4(-.*�*�5-1,.(5/4(-.*b=

�*+./%/�/%��*$$-#*�5-10*$*.$*�0*#�%/�+*)$(-.*�'*%�0*#)-./%*&�/%%��11(.()$#/4(-.*�*�/%���&�-+.(�.*5*))($<�/%�6(.*�'*%�#()0*$$-�*�'*%%�*66(5/5(/�'*%%*�#*+-%*�'*%%/�#-$/4(-.* �
-99%(+/$-#(/�.-#1/$*�'/%%/�%*++*&�.*%%�/19($-�'*%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*=�

4.7. IL NUCLEO DI VALUTAZIONE (NDIV) 

�%��,5%*-�'(��/%,$/4(-.*�0/#$*5(0/�/%�0#-5*))-�'(�+*)$(-.*�'*%�#()57(-�*�$(*.*�5-.$-�'*(�#()57(�*�'*%%*�/4(-.(�(.*#*.$(�%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�.*%%-�)2-%+(1*.$-�'*( �
5-10($(�/'�*))-�/$$#(9,($(���$(%(44/�(�#(),%$/$(�(.*#*.$(�%�/$$,/4(-.*�'*%�(/.-�/(�6(.(�'*%%/�2/%,$/4(-.*�'*(�'(#(+*.$(��

�.�0/#$(5-%/#*;

 0/#$*5(0/�/%�0#-5*))-�'(�+*)$(-.*�'*%�#()57(-�5-%%/9-#/.'-&�/�#(57(*)$/�'*%���&�/'�,./�-�0(l�6/)(�'*%%*�0#-5*',#*�'(�1/00/$,#/�'*%�#()57(-�a/./%()(�'*%�5-.$*)$-& �
('*.$(6(5/4(-.*�'*%�#()57(-&�/./%()(�'*%�#()57(-&�2/%,$/4(-.*�'*%�#()57(-�*�1($(+/4(-.*�'*%�#()57(-&�.-.57k�5-.$(.,-�1-.($-#/++(-&�#*2()(-.*�*�2/%,$/4(-.*&�.-.57k �
5-.$(.,/�/$$(2($<�'(�5-.),%$/4(-.*�*�5-1,.(5/4(-.*b=�

 )2-%+*�/,$-.-1(�5-10($(�5-..*))(�/%%�/$$(2($<�/.$(5-##,4(-.*�.*%�)*$$-#*�'*%%/�$#/)0/#*.4/�/11(.()$#/$(2/=�
 )2-%+*�/,$-.-1(�5-10($(�5-..*))(�/%%�/$$(2($<�/.$(5-##,4(-.*�.*%�)*$$-#*�'*%�5-10-#$/1*.$-�'*%�0*#)-./%*�(.�)*#2(4(-=�
 )2-%+*�(�5-10($(�/))*+./$(�'/%%/�.-#1/4(-.*�*)$*#./�*'�(.$*#./�(.�$,$$*�%*�1/$*#(*�'*%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*=�
 2/%('/�(�$*10(�'(�0#-5*'(1*.$-&�(.'(5/$(�'/(�'(#(+*.$(&�.*%%�/19($-�'*%%/�)57*'/$,#/�'*(�0#-5*'(1*.$(�'*%%*�/$$(2($<�/�#()57(-�5-##,4(-.*=�
 (.�)*'*�'(�2/%,$/4(-.*�'*%%/�0*#6-#1/.5*�(.'(2(',/%*�*i-�5-%%*$$(2/�-#+/.(44/$(2/&�2*#(6(5/�(%�#()0*$$-�(.'(2(',/%*�'*%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*&�'*%����*�'*%%*�'( �

)0-)(4(-.(�5-%%*+/$*&�'*%%*�1(),#*�'(�0#*2*.4(-.*�)0*5(6(5/$/1*.$*�/))*+./$*�/%�2/%,$/.'-&�.-.57k�'*(�'-2*#(�'(�)-#2*+%(/.4/=
 *.$#-�(%�1*)*�'(�-$$-9#*�'(�5(/)5,.�/..-�$#/)1*$$*�/%����,./��*%/4(-.*�),%%�/$$(2($<�*)0%*$/$/�.*%%�/19($-�'*(�0#*5*'*.$(�0,.$(&�#/))*+./.'-�%*�-))*#2/4(-.(�1/�

$,#/$*�*�1-$(2/$(�),++*#(1*.$(�5-##*$$(2(�*i-�(10%*1*.$/$(2(�'*%���=�

�,$$(�(�)-++*$$(�'*%����)*+./$(�.*%�0#*)*.$*�/#$(5-%-�)-.-�-99%(+/$(�/�#(6*#(#*�*�)*+./%/#*&�)-$$-�%/�0#-0#(/�#*)0-.)/9(%($<&�(.�-#'(.*�/�$,$$*�%*�5(#5-)$/.4*�+(,#('(57*�*�'( �
6/$$-&�0*#)-./%(�*�$*#4*&�'(�5,(�7/..-�5-.-)5*.4/&�3,/.'-�%�(.6-#1/4(-.*���.-.�'(2*#)/1*.$*�'-2,$/�*i-�'()5(0%(./$/���h�'/�*))(�#($*.,$/�('-.*/�/�+/#/.$(#*�%�(.$*+#($<�'*( �
0#(.5(0(�0#*)('(/$(�*�(%�6,.4(-./1*.$-�'*%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*�
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4.8 ALTRI SOGGETTI

�/�)$#/$*+(/�./4(-./%*�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�h�/$$,/$/�1*'(/.$*�%�/4(-.*�)(.*#+(5/�'*(�)*+,*.$(�)-++*$$(;�
– %����������a*������������b�57*�)2-%+*�6,.4(-.(�'(�#/55-#'-�5-.�%*�/%$#*�/,$-#($<�*'�*)*#5($/�0-$*#(�'(�2(+(%/.4/�*�5-.$#-%%-�0*#�%/�2*#(6(5/�'*%%�*66(5/5(/�'*%%*�1(),#*�'(�0#* �

2*.4(-.*�/'-$$/$*�'/%%*�/11(.()$#/4(-.(�.-.57k�),%�#()0*$$-�'*%%/�.-#1/$(2/�(.�1/$*#(/�'(�$#/)0/#*.4/=�
– %/��-#$*�'*(�5-.$(&�57*�0/#$*5(0/�-#'(./#(/1*.$*�/%%�/$$(2($<�'(�0#*2*.4(-.*�/$$#/2*#)-�%*�),*�6-.'/1*.$/%(�6,.4(-.(�'(�5-.$#-%%-=�
– (%��-1($/$-�(.$*#1(.()$*#(/%*�57*�7/�(%�5-10($-�'(�6-#.(#*�'(#*$$(2*�/$$#/2*#)-�%�*%/9-#/4(-.*�'*%%*�%(.**�'(�(.'(#(44-=
– %/��-.6*#*.4/�,.(6(5/$/�57*�h�57(/1/$/�/�(.'(2(',/#*&�/$$#/2*#)-�/00-)($*�(.$*)*&�+%(�/'*10(1*.$(�*�(�$*#1(.(�0*#�%�/$$,/4(-.*�'*%%/�%*++*�*�'*(�'*5#*$(�/$$,/$(2(=
– (%��(0/#$(1*.$-�'*%%/��,.4(-.*�,99%(5/�57*�-0*#/�5-1*�)-++*$$-�0#-1-$-#*�'*%%*�)$#/$*+(*�'(�0#*2*.4(-.*�*�5-1*�5--#'(./$-#*�'*%%/�%-#-�/$$,/4(-.*=�
– (%�#*6*$$-�57*�6-#.()5*&�),�/00-)($/�#(57(*)$/&�),00-#$-�$*5.(5-�*'�(.6-#1/$(2-�(.�1/$*#(/=
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PARTE II 

 ATTIVITA’ A RISCHIO DI CORRUZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO

ART. 5  INDIVIDUAZIONE E MAPPATURA DELLE AREE E DELLE ATTIVITÀ A RISCHIO CORRUZIONE

�����*(�$*#1(.(�*)0#*))(�'/%���&�)-.-�/#**�'(�#()57(-�1(.(1*&�5-1,.(�*�-99%(+/$-#(*&�'*%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*&�5-.�%*�#*%/$(2*�'*5%(./4(-.(;�

- AREA A: acquisizione e progressione del personale con riferimento alle seguenti attività:
 #*5%,$/1*.$-�'*%�0*#)-./%*�a5-.�3,/%)(/)(�$(0-%-+(/�'(�5-.$#/$$-b=
 0#-+#*))(-.(�'(�5/##(*#/=
 5-.6*#(1*.$-�'(�(.5/#(57(�*)$*#.(=
 /))*+./4(-.*�$#/$$/1*.$-�/55*))-#(-=

- AREA B:affidamento di lavori, servizi e forniture con riferimento alle seguenti attività:
 ��*6(.(4(-.*�'*%%�-++*$$-�'*%%�/66('/1*.$-
 �.'(2(',/4(-.*�'*%%-�)$#,1*.$-i()$($,$-�0*#�%�/66('/1*.$-
 �*3,()($(�'(�3,/%(6(5/4(-.*
 �*3,()($(�'(�/++(,'(5/4(-.*
 �/%,$/4(-.*�'*%%*�-66*#$*
 �*#(6(5/�'*%%�*2*.$,/%*�/.-1/%(/�'*%%*�-66*#$*
 #-5*',#*�.*+-4(/$*
 �66('/1*.$(�'(#*$$(
 �*2-5/�'*%�9/.'-
 �*'/4(-.*�'*%�5#-.-0#-+#/11/
 �/#(/.$(�(.�5-#)-�'(�*)*5,4(-.*�'*%�5-.$#/$$-
 �,9/00/%$-
 �$(%(44-�'(�#(1*'(�'(�#()-%,4(-.*�'*%%*�5-.$#-2*#)(*�/%$*#./$(2(�/�3,*%%(�+(,#()'(4(-./%(�',#/.$*�%/�6/)*�'(�*)*5,4(-.*�'*%�5-.$#/$$-

AREA C:provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario con riferimento alle se-
guenti attività:

 �,#9/.()$(5/&�(2(�5-10#*)*�0#-+#/11/4(-.(&�/,$-#(44/4(-.(�*�5-.5*))(-.(=�
 �*'(%(4(/&�(2(�5-10#*)*�0#-+#/11/4(-.(&�/,$-#(44/4(-.(�*�5-.5*))(-.(=�
 +*)$(-.*�#()-#)*�1-9(%(/#(=�
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 +*)$(-.*�#()-#)*�(11-9(%(/#(=�
 �(.$*#2*.$(�/9($/$(2(=�
 �/,$-#(44/4(-.(�'(�3,/%)(/)(�'(2*#)-�$($-%-�*i-�./$,#/=�
 #(%/)5(-�5/#$*�'(�('*.$($<�/�)-++*$$(�5-.�0#*5*'*.$(�0*./%(�*�/�)-++*$$(�*�$#/5-1,.($/#(��

AREA D:provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario. 
 5-.5*))(-.(�'(�3,/%)(/)(�'(2*#)-�$($-%-�*i-�./$,#/&�(2(�5-10#*)*�)-22*.4(-.(&�5-.$#(9,$(&�),))('(�*�/,)(%(�6(./.4(/#(=
 �/$$#(9,4(-.*�'(�5-##()0*$$(2(�*�5-10*.)(�/�0*#)-.*&�0#-6*))(-.()$(&�(10#*)*�*'�*.$(�0#(2/$(&�*�5-1,.3,*�'(�2/.$/++(�*5-.-1(5(�'(�3,/%,.3,*�+*.*#*�/'�*.$(�

0,99%(5(�*�0#(2/$(=�
 �#/.)/4(-.(�(.�6/)*�'(�0#*5-.$*4(-)-�*�5-.$*.4(-)-

�����%$#*�/#**�'(�#()57(-
�(�/++(,.+-.-�/%��),0*#(-#*�*%*.5-&�%*�/$$(2($<�'(./1(5/1*.$*�)*+./%/$*�'/%�%*+()%/$-#*�57*�c�/%%/�'/$/�-'(*#./�c�)-.-�(.'(2(',/$*�(.;�

 $#/)0-#$-�'(�1/$*#(/%(�/�'()5/#(5/�0*#�5-.$-�'(�$*#4(=
 $#/)0-#$-&�/.57*�$#/.)6#-.$/%(*#-&�*�)1/%$(1*.$-�'(�#(6(,$(�0*#�5-.$-�'(�$*#4(=�
 *)$#/4(-.*&�6-#.($,#/�*�$#/)0-#$-�'(�$*##/�*�1/$*#(/%(�(.*#$(=�
 5-.6*4(-./1*.$-&�6-#.($,#/�*�$#/)0-#$-�'(�5/%5*)$#,44-�*�'(�9($,1*=�
 .-%(�/�6#*''-�'(�1/557(./#(=�
 6-#.($,#/�'(�6*##-�%/2-#/$-=�
 .-%(�/�5/%'-=�
 /,$-$#/)0-#$(�0*#�5-.$-�'(�$*#4(=�
 +,/#'/.(/�'*(�5/.$(*#(��
 
*#5/$-�-#$-6#,$$(5-%-

�%(�*%*.57(�'(�/#**&�1/$*#(*�*�+%(�/19($(�'�(.$*#2*.$-�/�#()57(-�5-##,4(-.*&�(.'(2(',/$(�.*(�5-11(�0#*5*'*.$(&�)-.-�/++(-#./$(�/%%*�'()0-)(4(-.(�.-#1/$(2*&�'(�3,/%)(/)(�%( �
2*%%-�57*�'-2*))*#-�(.$*#2*.(#*�*�5-.�%*�)*+./%/4(-.(�(.$*#.*�'*%%��.$*��
�%(�*%*.57(�'*(�5-11(�0#*5*'*.$(&�/00-)($/1*.$*�/++#*+/$(&�3,/%*�'/$-�6(./%*�'(�(.'(2(',/4(-.*�0#*2*.$(2/�'*+%(�/19($(�'(�/$$(2($<�/11(.()$#/$(2/�#($*.,$*�1/++(-#1*.$* �
*)0-)$*�/%%/�5-##,4(-.*&�5-)$($,()5-.-�%/�1/00/$,#/�1(.(1/�'*%�#()57(-�(.$*#.-�#(%*2/$-��
�,%%*�1/$*#(*�*%*.5/$*&�6(.-�/�'(2*#)*�(.'(5/4(-.(&�/.5-#57k�+*.*#/$*�'/�,%$*#(-#(�*%/9-#/4(-.(�)*5-.'-�%/�0#-5*',#/�0#*2()$/�'/%����/%�6(.*�'(�(.'(2(',/#*�)0*5(6(57* �
/4(-.(�'(�1($(+/4(-.*�'*%�#()57(-&�)(�/00%(5/.-�/,$-1/$(5/1*.$*�*�5-.�0#(-#($<&�3,/%(�-99%(+/$-#(*&�$,$$*�%*�1(),#*�+*.*#/%(�*�)0*5(/%(�'(�0#*2*.4(-.*�'*6(.($*�'/%%*�6-.$(�%* �
+()%/$(2*�*�'/%�0#*)*.$*�����

5.3 INTEGRAZIONE AREE SU SEGNALAZIONI INTERNE

�,$$(�(�)-++*$$(�'*%���&�*'�(.�0/#$(5-%/#*�5(/)5,.��(#(+*.$*&�#*)0-.)/9(%*�'(�)*#2(4(-&�'(�0#-5*'(1*.$-&�'(�,66(5(-&��'(�6,.4(-.(&�h�$*.,$-�/�(.'(5/#*&�(.�3,/%,.3,*�$*10-& �
),�#(57(*)$/�-�'(�0#-0#(/�(.(4(/$(2/&�,%$*#(-#(�1/$*#(*�*i-�/19($(�'(�(.$*#2*.$-&�-22*#-�/)0*$$(�'*(�0#-5*))(�/11(.()$#/$(2(�(.*#*.$(�3,/.$-�+(<�5/$/%-+/$-&�1*#($*2-%(�'( �
*))*#*�5%/))(6(5/$*�$#/�3,*%%*�(.*#*.$(�%*�/$$(2($<�*)0-)$*&�-�0/#$(5-%/#1*.$*�)*.)(9(%(�0*#�0/#$(5-%/#(�5(#5-)$/.4*&�/%�#()57(-�'(�5-##,4(-.*��
��(.'(5/4(-.*&�/'*+,/$/1*.$*�1-$(2/$/�*�#/+(-./$/&�'*2*�0*#2*.(#*�/%��*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�*&�#(5-##*.'-.*�%*�5-.'(4(-.(&�/.57*�/%�'(#*$$- �
),0*#(-#*�+*#/#57(5-�*�/%�#*)0-.)/9(%*�/0(5/%*�'*%%/�1/5#-)$#,$$,#/�'(�/00/#$*.*.4/�a/#*/b��
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�(/)5,.�'(#(+*.$*�&�(.�-55/)(-.*�'*%�#*0-#$&�5-1,.(5/�%*�,%$*#(-#(�/$$(2($<�1*#($*2-%(�'(�*))*#*�5*.)($*�6#/�3,*%%*�/�#()57(-�5-##,4(-.*����/�1/$*#(/�-�%�/19($-�'�(.$*#2*.$- �
0*#�/$$(2($<�/�#()57(-&�*2('*.4(/$/�.*%%�*%*.5-�)-0#/�'*6(.($-&�)/#<�5-1,.3,*�$#/$$/$/�3,/%*�0#-0-)$/�'(�1-'(6(5/�'*%�����
��(.'(5/4(-.*�0-$#<�*))*#*�/55-10/+./$/&�/%%�-55-##*.4/&�'/�,.�*2*.$,/%*�0#-0-)$/�'(�1-'(6(5/�-�.,-2/�#*+-%/1*.$/4(-.*�(.$*#./�'*%%/�1/$*#(/�-�'*%%�/19($-�'�(.$*# �
2*.$-&�3,/.'-�)*�.*�#(%*2(�%�-00-#$,.($<�/(�6(.(�'*%%/�1(+%(-#*�#*)/�'*%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*��

ART.    6 -  LA GESTIONE DEL RISCHIO DI “CORRUZIONE”   

�DOLBCL@ED@?BC?OKM?LB?@CDE@Je>U@O?KHOPBK@KTT?B?HIGKM?LBD@DRU@CPBsPDU@IDBPIK@KC@KBKE?MMKGD@OLB@KIIDBM?LBD@ED@KGDD@C?@G?HO\?L@dD@ED@G?HFDII?VD@HLIIL@KGDDr}@DRU@?BLEIGDU@GKOOL �
1/.'/$/�%�(.5%,)(-.*�.*%����'(�,%$*#(-#(�/#**�'(�#()57(-&�(.�5-.)('*#/4(-.*�'*%%*�)0*5(6(57*�5/#/$$*#()$(57*�'*%%j/$$(2($<�)2-%$/�'/%�)(.+-%-�*.$*�*�'*%%*�0*5,%(/#($<�'*% �
5-.$*)$-�'(�#(6*#(1*.$-��
�-1*�(.'(5/$-�.*%����a(.�5,(�)-.-�#*5*0($(�5#($*#(�1*$-'-%-+(5(�'*),.$(�'/%%*�%(.**�+,('/�������	���""";�"�"b�(%�0#-5*))-�'(�+*)$(-.*�'*%�#()57(-��)(�5-10-.*�'*%%*�)* �
+,*.$(�6/)(;�

�b��%/�1/00/$,#/�'*(�0#-5*))(�/$$,/$(�'/%%�/11(.()$#/4(-.*=�
�b��%/�2/%,$/4(-.*�'*%�#()57(-�0*#�5(/)5,.�0#-5*))-=�
�b��(%�$#/$$/1*.$-�'*%�#()57(-��

6.1. LA MAPPATURA DEI PROCESSI 

�/�6/)*�(.(4(/%*�'*%%/�+*)$(-.*�'*%�#()57(-�h�'*'(5/$/�/%%/�1/00/$,#/�'*(�0#-5*))(� �*#�80#-5*))-:�)(�(.$*.'*�8un insieme di attività interrelate che creano valore trasfor-
mando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente) :���*5-.'-�%*�1-'*#�
BD@IDLG?D@CDEESLGXKB?MMKM?LBD@EK@NTKFFKIPGKQ@OLBH?HIDU@O?LDRU@BDEES?CDBI?A?OKM?LBD@CD?@FGLCLII?@L@CD?@HDGV?M?@FG?BO?FKE?@doutputb�*�.*%%/�#(5-)$#,4(-.*�'*(�0#-5*))(�57*�%(�
7/..-�+*.*#/$(&�(.'(2(',/.'-.*�%*�6/)(�*�%*�#*)0-.)/9(%($<��
��('*.$(6(5/4(-.*�'*(�0#-5*))(�h�,./�6/)*�5-10%*))/&�57*�#(57(*'*�,.�6-#$*�(10*+.-�*�'*2*�$*.*#�5-.$-�'*%%*�(.'(5/4(-.(�1(.(1*�*�-99%(+/$-#(*�5-.$*.,$*�.*%%�/%%*+/$-�� �
'*%����*�'*%%/�),55*))(2/�2/%,$/4(-.*�)*5-.'-�(�2/%-#(�#(0-#$/$(�.*%%�/%%*+/$-���'*%�����*#�$/%*�#/+(-.*�'*2*�*))*#*�/55-10/+./$/�5-.�/00-)($/�*�)0*5(6(5/�)*4(-.*�'( �
6-#1/4(-.*�'/�0/#$*�'(�)-++*$$(�3,/%(6(5/$(���.�*)($-�/%%/�6/)*�'(�81/00/$,#/:&�)/#<��',.3,*�6-#1/$-�(%�85/$/%-+-�'*(�0#-5*))(:�5-1,./%(�#(+,/#'/.$(�%*�5�'��8/#**�/�#()57(-�
5-##,4(-.*:�57*�'-2#<�*))*#*�$#/)1*))-�/%�#*)0-.)/9(%*�'*%%/�5-##,4(-.*�/%�6(.*�'(�0#-5*'*#*�/%%/�(.$*+#/4(-.*�'*%�0(/.-�

6.2. LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

��/$$(2($<�'(�2/%,$/4(-.*�'*%�#()57(-��)/#<�*66*$$,/$/�)*5-.'-�%/�1*$-'-%-+(/�0#*2()$/�.*%������-$$-�%/�'(#*4(-.*�'*%��*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*&�
/$$#/2*#)-�(% �5-.6#-.$-�5-.�( �'(#(+*.$(& �5-.�(�#*)0-.)/9(%( �'(�)*#2(4(-�2*##<�*66*$$,/$/�%/�2/%,$/4(-.*�'*%�#()57(-�85-##,4(-.*:�*�81/%6,.4(-./1*.$-:�(.�#*%/4(-.*�/ �
5(/)5,.-�'*(�0#-5*))(�-#+/.(44/$(2(�/00/#$*.*.$(�/%�85/$/%-+-:��
*#�2/%,$/4(-.*�'*%�#()57(-�)(�(.$*.'*�(%�0#-5*))-�'(;

�� ('*.$(6(5/4(-.*�'*(�#()57(=
�� /./%()(�'*(�#()57(=
�� 0-.'*#/4(-.*�'*(�#()57(��

 Identificazione del rischio  ;�*#�5(/)5,.�80#-5*))-:�-&�%/''-2*�0-))(9(%*&�0*#�%�8/#*/:�5-10%*))(2/1*.$*�5-.)('*#/$/&�)/#/..-��('*.$(6(5/$(�*�'*)5#($$(�( �
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0-))(9(%(�#()57(&�$*.*.'-�5-.$-�'*%�5-.$*)$-�*)$*#.-�*�(.$*#.-�/%%�/11(.()$#/4(-.*�*�/%%/�%,5*�'*%%�*)0*#(*.4/�5-.5#*$/�.*%%/�+*)$(-.*�'*%%j/$$(2($<����0-$*.4(/%( �
G?HO\? @ HKGKBBL @ @ ?BIDH? @ OLTD @ OLTFLGIKTDBI? @ FGDVDC?W?E? @ O\D @ DV?CDBM?BL @PBK @CDV?KBMK @CK? @ OKBLB? @CDEEK @ EDXKE?IKRU @ CDE @WPLB @KBCKTDBIL @ D @CDEES?TFKGM?KE?IKR �
CDEESKM?LBD @ KTT?B?HIGKI?VK @FDG @ ?E @ OLBHDXP?TDBIL @C? @ VKBIKXX? @ FG?VKI?Z @ > @ IKE @ A?BD @ H? @ IDGGK R@ OLBIL @ CD? @ G?HO\? @ FLHH?W?E? @ @ X?K R@ ?CDBI?A?OKI? @ BDE @ J?KBL @eKM?LBKED �
>BI?OLGGPM?LBD@d>EEDXKIL@]@KE@Je>rU@DVDBIPKETDBID@G?DEKWLGKI?@?B@GDEKM?LBD@KEED@HFDO?A?O?IKR@CD?@FGLODHH?@DHKT?BKI?U@KE@A?BD@C?@T?HPGKGBD@?B@LXB?@OKHL@EK@FGLWKW?E?IKR �
'(�/55/'(1*.$-��*�'(�(.'(2(',/#*�*2*.$,/%(�1(),#*�0#*2*.$(2*����(.)(*1*�'*(�#()57(�(.'(2(',/$(�5-)$($,()5*�(%�8#*+()$#-�'*(�#()57(:�#(+,/#'/.$*�%*�/#**�/�#()57(- �
85-##,4(-.*:�'*%��-1,.*�'(��/%$/.())*$$/����#()57(�2*.+-.-�('*.$(6(5/$(;�
o 1*'(/.$*�5-.),%$/4(-.*�*�5-.6#-.$-�$#/�(�)-++*$$(�5-(.2-%$(&�$*.*.'-�0#*)*.$(�%*�)0*5(6(5($<�'*%%�/11(.()$#/4(-.*&�'(�5(/)5,.�0#-5*))-�*�'*%�%(2*%%-�-#+/ �
.(44/$(2-�/�5,(�(%�0#-5*))-�)(�5-%%-5/=�
o '/(�'/$(�$#/$$(�'/%%�*)0*#(*.4/�*&�5(-h&�'/%%/�5-.)('*#/4(-.*�'(�0#*5*'*.$(�+(,'(4(/%(�-�'()5(0%(./#(�57*�7/..-�(.$*#*))/$-�%�/11(.()$#/4(-.*���.�/%$#-�5-. �
$#(9,$-�0,v�*))*#*�'/$-�0#*.'*.'-�(.�5-.)('*#/4(-.*�(�5#($*#(�(.'(5/$(�.*%%j�%%*+/$-���8�/9*%%/�2/%,$/4(-.*�'*%�#()57(-:�/%��������
��/$$(2($<�'(�('*.$(6(5/4(-.*�'*(�#()57(�h�)2-%$/�.*%%�/19($-�'(�+#,00(�'(�%/2-#-&�5-.�(%�5-(.2-%+(1*.$-�'*(��(#(+*.$(&�'*%%*�	&�'*(�#*)0-.)/9(%(�'*(�)*#2(4(�5-.�(%�
5--#'(./1*.$-�'*%�#*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�*�5-.�(%�5-(.2-%+(1*.$-�'*%�.,5%*-�'(�2/%,$/4(-.*�(%�3,/%*�5-.$#(9,()5*�/%%/�6/)*�'(�('*.$(6(5/4(-.*�1*'(/.$*�
%*�#(),%$/.4*�'*%%�/$$(2($<�'( �1-.($-#/++(-�),%%/�$#/)0/#*.4/�*'�(.$*+#($<�'*( �5-.$#-%%( � (.$*#.(� ���3,*)$-�)( �/++(,.+*� %-�)2-%+(1*.$-�'( �5-.),%$/4(-.( �*'� (% �
5-(.2-%+(1*.$-�'*+%(�,$*.$(�*�'(�/))-5(/4(-.(�'(�5-.),1/$-#(�57*�0-))-.-�-66#(#*�,.�5-.$#(9,$-�5-.�(%�%-#-�0,.$-�'(�2()$/�*�%/�%-#-�*)0*#(*.4/��
 Analisi e ponderazione del rischio  ;�,./�2-%$/�('*.$(6(5/$(�(�#()57(&�0*#�5(/)5,.�0#-5*))-�-#+/.(44/$(2-&�'-2#<�2/%,$/#)(�%/�probabilità '(�#*/%(44/4(-.*�
'*%�#()57(-�*�%�*2*.$,/%*�impatto CDE@G?HO\?L@HIDHHLU@O?LDR@?E@CKBBL@O\D@?E@VDG?A?OKGH?@CDEESDVDBIL@G?HO\?LHL@HKGDWWD@?B@XGKCL@C?@OKX?LBKGD@KEESKTT?B?HIGKM?LBDU@HLIIL �
(%�0#-6(%-�'*%%*�5-.)*+,*.4*�*5-.-1(57*&�-#+/.(44/$(2*�*�#*0,$/4(-./%(�*�'*$*#1(./#*&�(.6(.*&��(%�%(2*%%-�'(�#()57(-�a9/))-&�1*'(-&�/%$-&�1-%$-�/%$-b��*#�)$(1/#*�(% �
VKELGD@CDEEK@FGLWKW?E?IKR@D@CDEES?TFKIIL@FLIGKR@DHHDGD@PI?E?MMKIL@?E@sPDHI?LBKG?L@>EEDXKIL@^@KE@FGDHDBID@JgJfU@DEKWLGKIL@KFFLGIKBCL@KEOPBD@TLC?A?O\D@KEED@?BC?OKM?L �
B?@OLBIDBPID@BDEES>EEDXKIL@�@KE@Je>U@?B@GKX?LBD@CDEED@FDOPE?KG?IKR@CDEESLGC?BKTDBIL@ELOKEDZ@[K@HI?TK@CDEEK@FGLWKW?E?IKR@VDGGKR@DYYDIIPKIK@KIIGKVDGHL@?@HDXPDBI?@OG?IDG?� �
C?HOGDM?LBKE?IKRU@G?EDVKBMK@DHIDGBKU@OLTFEDHH?IKR@dOL?BVLEX?TDBIL@C?@F?PR@KTT?B?HIGKM?LB?rU@VKELGD@DOLBLT?OLU@GDX?TD@CD?@OLBIGLEE?@DYYDIIPKI?Z @��$/%�6(.*&�0*#�5-.�
$#-%%-�)(�(.$*.'*�3,/%,.3,*�)$#,1*.$-�'(�5-.$#-%%-�,$(%(44/$-�.*%%�*.$*�%-5/%*�0*#�#(',##*�%/�0#-9/9(%($<�'*%�#()57(-�a5-1*�(%�5-.$#-%%-�0#*2*.$(2-�-�(%�5-.$#-%%-�'( �
+*)$(-.*�-00,#*�(�5-.$#-%%(�/�5/10(-.*�.-.�0#*2()$(�'/%%*�.-#1*b���/�2/%,$/4(-.*�),%%�/'*+,/$*44/�'*%�5-.$#-%%-�2/�6/$$/�5-.)('*#/.'-�(%�1-'-�(.�5,(�(%�5-.$#-%%- �
6,.4(-./�5-.5#*$/1*.$*��*#�%/�)$(1/�'*%%/�0#-9/9(%($<&�3,(.'(&�.-.�#(%*2/�%/�0#*2()(-.*�'*%%�*)()$*.4/�(.�/)$#/$$-�'*%�5-.$#-%%-&�1/�%/�),/�*66(5/5(/�(.�#*%/4(-.*�/% �
#()57(-�5-.)('*#/$-��eDEEK@VKEPIKM?LBD@CDEES?TFKIIL@H?@IDGGKR@OLBIL@CDEEK@sPKBI?IKR@C?@FDGHLBKED@?TF?DXKIL@BDE@FGLODHHLU@CDEESDVDBIPKED@FGLBPBO?K@C?@HDBIDBMD@CDEEK �
�-#$*�'*(��-.$(�-�'(�#()/#5(1*.$-�'*%�'/..-�.*+%(�,%$(1(�5(.3,*�/..(&�'*%%/�0,99%(5/4(-.*�),�+(-#./%(�-�#(2()$*�'(�/#$(5-%(�/2*.$(�/'�-++*$$-�*2*.$(�%*+/$(�/%%�/55/'(�
TDBIL@CD?@G?HO\?@?BC?V?CPKI?@D@CDE@E?VDEEL@LGXKB?MMKI?VL@?B@OP?@FPLR@OLEELOKGH?@?E@G?HO\?L@CDEESDVDBIL@CDEE{KCLM?LBD@C?@FGLVVDC?TDBI?@C?HO?FE?BKG?Z@
*#�5(/)5,.�#()57(-�5/$/%-+/$-�-55-##*�)$(1/#*�(%�2/%-#*�'*%%*�0#-9/9(%($<�*�(%�2/%-#*�'*%%�(10/$$-����5#($*#(�'/�,$(%(44/#*�0*#�)$(1/#*�%/�0#-9/9(%($<�*�%�(10/$$-�*�
0*#�2/%,$/#*�(%�%(2*%%-�'(�#()57(-�)-.-�(.'(5/$(�.*%%j��%%*+/$-���/%���������%�2/%-#*�'*%%/�0#-9/9(%($<�*�(%�2/%-#*�'*%%�(10/$$-�'*99-.-�*))*#*�1-%$(0%(5/$(�0*# �
-$$*.*#*�(%�2/%-#*�5-10%*))(2-&�57*�*)0#(1*�(%�%(2*%%-�'(�#()57(-�'*%�0#-5*))-��

Valore medio della probabilità: 
0 = nessuna probabilità; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

Valore medio dell’impatto:
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.
Valutazione complessiva del rischio (valore probabilità x valore impatto):
Forbice da 0 a 25 (0 = nessun rischio; 25 = rischio estremo)

 la ponderazione del rischio 
�/�0-.'*#/4(-.*�'*(�#()57(�5-.)()$*�.*%�5-.)('*#/#*�(%�#()57(-�/%%/�%,5*�'*%%�/./%()(�*�.*%�#/66#-.$/#%-�5-.�/%$#(�#()57(�/%�6(.*�'(�'*5('*#*�%*�0#(-#($<�*�%�,#+*.4/�'( �
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$#/$$/1*.$-�

LIVELLO DI RISCHIO CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO 
��������  ���	
��������" 
���	
���������" ���	
����������� 
	��	����	�

6.3 - IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

�/�6/)*�'(�$#/$$/1*.$-�'*%�#()57(-�7/�%-�)5-0-�'(�(.$*#2*.(#*�),(�#()57(�*1*#)(�/$$#/2*#)-�%�(.$#-',4(-.*�'(�/00-)($*�1(),#*�'(�0#*2*.4(-.*�*�5-.$#/)$-�&�/4(-.(�('-.**�/ �
.*,$#/%(44/#*�-�1($(+/#*�(%�%(2*%%-�'(�#()57(-�5-##,4(-.*�5-..*))-�/(�0#-5*))(�/11(.()$#/$(2(�0-)$(�(.�*))*#*�'/%%��.$*�
�-.�(%�$*#1(.*�81(),#/:�)(�(.$*.'*�-+.(�(.$*#2*.$-�-#+/.(44/$(2-&�(.(4(/$(2/&�/4(-.*�-�)$#,1*.$-�'(�5/#/$$*#*�0#*2*.$(2-�#($*.,$(�('-.*(�/�.*,$#/%(44/#*�-�1($(+/#*�(%�%( �
2*%%-�'(�#()57(-�5-..*))-�/(�0#-5*))(�/11(.()$#/$(2(�0-)$(�(.�*))*#*�'/%%��.$*��
�*�1(),#*�'(�0#*2*.4(-.*�)(�'()$(.+,-.-�(.�8obbligatorie” *�8ulteriori”���%�(/.-��/4(-./%*��.$(5-##,4(-.*&�(.�9/)*�/%%*�0#*2()(-.(�'*%%/�����!"i�"���*�'*(�0#-22*'( �
1*.$(�/$$,/$(2(&�7/�(.'(2(',/$-�,./�)*#(*�'(�1(),#*�-99%(+/$-#(*&�57*�'*99-.-&�0*#$/.$-&�*))*#*�.*5*))/#(/1*.$*�/$$,/$*�'/%%�/11(.()$#/4(-.*��
�-)$($,()5-.-�1(),#*�,%$*#(-#(�3,*%%*�.-.�0#*2()$*�5-1*�-99%(+/$-#(*�'/%�%*+()%/$-#*����(.'(2(',/4(-.*�*�%/�2/%,$/4(-.*�'*%%*�1(),#*�h�5-10(,$/�'/%��*)0-.)/9(%*�'*%%/�
0#*2*.4(-.*�5-.�(%�5-(.2-%+(1*.$-�'*(�'(#(+*.$(�5-10*$*.$(�0*#�/#*/�*�%�*2*.$,/%*�),00-#$-�'*%��,5%*-�'(��/%,$/4(-.*� @>EOPBD@C?@DHHD@HLBLU@FDGKEIGLU@X?KR@?B@OLGHL@C?�
/00%(5/4(-.*�'/�0/#$*�'*%%/�)$#,$$,#/�5-1,./%*���%$#*�)/#/..-�*2*.$,/%1*.$*�-++*$$-�'(�)0*5(6(5/�(.$#-',4(-.*�$*.,$-�5-.$-�'*%%�(10/$$-�),%%�-#+/.(44/4(-.*�*�'*%�+#/'- �
'(�*66(5(*.4/�57*�)(�#($(*.*�'(�/$$#(9,(#*�/�5(/)5,./�'(�*))*��
mB@LXB?@OKHLU@BDEEK@FGDHDBID@YKHD@C?@FG?TK@KIIPKM?LBD@CDEEK@C?HO?FE?BK@?B@TKIDG?K@C?@FGDVDBM?LBD@CDEEK@OLGGPM?LBDU@ESKM?LBD@FGLXGKTTKIK@KIIGKVDGHL@?E@JgJf@KVGKR@KC@LX�
XDIIL@DHHDBM?KETDBID@ESKFFE?OKM?LBD@CDEED@T?HPGD@LWWE?XKILG?D@D@EK@VKELG?MMKM?LBD@CDEED@T?HPGD@PEIDG?LG?@X?KR@?BIGLCLIID@BDEESLGC?BKTDBIL@OLTPBKEDZ@
�%�$#/$$/1*.$-�'*%�#()57(-�)(�5-10%*$/�5-.�%�/4(-.*�'(�1-.($-#/++(-&�-))(/�%/�2*#(6(5/�'*%%�*66(5/5(/�'*(�)()$*1(�'(�0#*2*.4(-.*�/'-$$/$(�*�%�*2*.$,/%*�),55*))(2/�(.$#-', �
4(-.*�'(�,%$*#(-#(�)$#/$*+(*�'(�0#*2*.4(-.*;�*))/�h�/$$,/$/�'/(�1*'*)(1(�)-++*$$(�57*�0/#$*5(0/.-�/%%�(.$*#.-�'*%�0#-5*))-�'(�+*)$(-.*�'*%�#()57(-�
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PARTE III

MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO “CORRUZIONE”  OBBLIGATORIE

ART. 7  TRASPARENZA

Fonti normative:

- Art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33 e 34, L. 6 novembre 2012 n. 190;

- Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

- L. 7 agosto 1990, n. 241;

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013. 

Descrizione della misura 

[K@IGKHFKGDBMK@OLHI?IP?HOD@PBL@HIGPTDBIL@DHHDBM?KED@FDG@EK@FGDVDBM?LBD@CDEEK@OLGGPM?LBD@D@FDG@?E@FDGHDXP?TDBIL@C?@LW?DII?V?@C?@DYA?OKO?KU@DYA?O?DBMK@DC@DOLBLT?O?IKR@CDEEK �
FPWWE?OK@KTT?B?HIGKM?LBDZ@[K@[Z@^`o�no^n@\K@HIKW?E?IL@O\D@EK@IGKHFKGDBMK@CDEESKII?V?IKR@KTT?B?HIGKI?VK@CDVD@DHHDGD@KHH?OPGKIK@TDC?KBID@EK@FPWWE?OKM?LBD@HP?@H?I?@�DW@?HI? �
IPM?LBKE?@CDEED@FPWWE?O\D@KTT?B?HIGKM?LB?@CDEED@?BYLGTKM?LB?@G?EDVKBI?@HIKW?E?ID@CKEEK@EDXXDZ@@mE@CDOGDIL@EDX?HEKI?VL@^p@TKGML@no^]U@BZ@]]U@KCLIIKIL@?B@V?GIPR@CDEEK@CDEDXK@EDX? �
HEKI?VK@OLBIDBPIK@BDEEK@FGDCDIIK@EDXXDU@CDA?B?HOD@EK@IGKHFKGDBMK@sPKED@NKOODHH?W?E?IKR@ILIKEDQ@CDEED@?BYLGTKM?LB?@OLBODGBDBI?@ESLGXKB?MMKM?LBD@D@ESKII?V?IKR@CDEED@FPWWE?O\D@KT �
1(.()$#/4(-.(�/%%-�)5-0-�'(�6/2-#(#*�6-#1*�'(66,)*�'(�5-.$#-%%-�),%�0*#)*+,(1*.$-�'*%%*�6,.4(-.(�()$($,4(-./%(�*�),%%�,$(%(44-�'*%%*�#()-#)*�0,99%(57*���%(�-99%(+7(�(.�1/$*#(/ �
'(�$#/)0/#*.4/�)-.-�/))-%$(�/$$#/2*#)-�(%�)($-��*9�'*%��-1,.*&�.*%%/�)*4(-.*�8�11(.()$#/4(-.*��#/)0/#*.$*:�57*�'*2*�*))*#*�)$#,$$,#/$-�(.�5-.6-#1($<�/%%*�(.'(5/4(-.( �
5-.$*.,$*�.*%%/�'*%(9*#/�������.���"i�"�����%$*#(-#(�/4(-.(�(.�-#'(.*�/%%�/$$,/4(-.*�'*+%(�-99%(+7(�(.*#*.$(�%/�$#/)0/#*.4/�)/#/..-�(.'(5/$*�.*%�(/.$-��#(*../%*�'*%%/��#/�
HFKGDBMK@D@mBIDXG?IKR@BDE@sPKED@HKGKBBL@@?BC?V?CPKI?@LW?DII?V?U@GDHFLBHKW?E?U@IDTF?HI?OK@D@TLCKE?IKR@C?@VDG?A?OK@CDEEL@HIKIL@C?@KIIPKM?LBD@CDE@FGLXGKTTKZ@

�%�����*�(�),-(�/++(-#./1*.$(�'*2-.-�$*.*#�5-.$-�'*(�)*+,*.$(�0/#/1*$#(�1(.(1(;

/b�/$$,/#*�+%(��-99%(+7(�0#*2()$(�'/%����+2����i�"���*�'*%%*�(.'(5/4(-.(�6-#.($*�'/%%�����&�(.�0/#$(5-%/#*�%/�'*%(9*#/�.���"i�"��&�.*%�#()0*$$-�'*+%(�)0*5(6(5(�5-.$*.,$(&�1-�
'/%($<�*�$*10()$(57*=�

9b��/))(5,#/#*�,./�'()5(0%(./�5-.$#-%%/$/�'*%%/�5-1,.(5/4(-.*�(.$*#./�*'�*)$*#./&�/$$#/2*#)-�%/�'*6(.(4(-.*�'(�#*+-%*�(.�-#'(.*�/%%/�+*)$(-.*�'*%�0#-$-5-%%-�(.6-#1/$(5-=�

5b��/))(5,#/#*�%/�0,99%(5($<�'*+%(�(.'(#(44(�'(�0-)$/�*%*$$#-.(5/�5*#$(6(5/$/�a��b�5,(�(%�5($$/'(.-�*�%*�/%$#/���0-))-.-�#(2-%+*#)(&�.*(�$*#1(.(�5-.)*.$($(�'/%%/�%*++*&�0*#�$#/ �
)1*$$*#*�()$/.4*�*�#(5*2*#*�(.6-#1/4(-.(=�
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'b��/))(5,#/#*�/55*))(9(%($<�'*+%(�(.$*#*))/$(&�(.�-+.(�1-1*.$-&�.*(�$*#1(.(�5-.)*.$($(�'/%%/�%*++*&�),(�0#-22*'(1*.$(i0#-5*'(1*.$(�/11(.()$#/$(2(&�),%%-�)$/$-�'*%%*�0#-5*�
',#*&�/$$#/2*#)-�%/�(10%*1*.$/4(-.*�'(�,.�)()$*1/��(.6-#1/$(44/$-=

*b��/))(5,#/#*&�(.�/++(,.$/�/%%*�0,99%(5($<�-99%(+/$-#(*�+(<�.-#1/$*�'/�'()0-)(4(-.(�)0*5(6(57*&�%/�0,99%(5/4(-.*�.*%�)($-��*9�'*%%��.$*&�)*5-.'-�5#($*#(�'(�6/5(%*�/55*))(9(%( �
$<&�5-10%*$*44/�*�)*10%(5($<�'(�5-.),%$/4(-.*&�.*%�#()0*$$-�'*%%*�'()0-)(4(-.(�2(+*.$(�/.57*�(.�1/$*#(/�'(�$#/$$/1*.$-�'/$(�0*#)-./%(&�*�/%$#*)w�5,#/.'-�%/�$#/)1())(- �
.*�$*%*1/$(5/&�/%%*�/,$-#($<�*)$*#.*&�)*5-.'-�.-#1/;�

 '*%%*�(.6-#1/4(-.(�#*%/$(2*�/(�0#-5*'(1*.$(�/11(.()$#/$(2(=�

 '*(�9(%/.5(=�

 '*(�5-.$(�5-.),.$(2(=�

 '*(�5-)$(�,.($/#(�'(�#*/%(44/4(-.*�'*%%*�		���*�'(�0#-',4(-.*�'*(�)*#2(4(�*#-+/$(&�)*5-.'-�%-�)57*1/�*%/9-#/$-�'/%%����=�

 '*%%*�(.6-#1/4(-.(�('*.$(6(5/$(2*�'*+%(�(11-9(%(�0-))*',$(=�

 '*%%*�(.6-#1/4(-.(�),(�5/.-.(�'(�%-5/4(-.*�-�'(�/66($$-�2*#)/$(�-�0*#5*0($(=�

 '*%%/�0#-+#/11/4(-.*�'*%%*�		=�

 '*+%(�/$$(�'(�+-2*#.-�'*%�$*##($-#(-&�5-10#*.)(2(�'*+%(�/%%*+/$(�$*5.(5(&�(.�'*$$-�5/)-�0#(.5(0(/.'-&�(.�5/)-�'(�1-'(6(57*&�(.$*+#/4(-.(&�2/#(/4(-.(�5-1,.3,*�'* �
.-1(./$*&�'/%%/�0,99%(5/4(-.*�'*%%/�0#-0-)$/�'(�/'-4(-.*=�

6b��/))(5,#/#*�%/�0,99%(5/4(-.*�0*#1/.*.$*&�),%�)($-��*9�'*%%��.$*&�'*%%-��$/$,$-�*�'*%%�(.$*#-�5-#0-�.-#1/$(2-�#*+-%/1*.$/#*�/'-$$/$-�*�2(+*.$*=

+b��/))(5,#/#*�%/�0,99%(5/4(-.*�0*#1/.*.$*&�),%�)($-��*9�'*%%��.$*&�'*(�0#-$-5-%%(�'(�%*+/%($<�*�'*(�0/$$(�'(�(.$*+#($<�5,(�%��.$*�/'*#()5*&�(.'(5/.'-�(%�#*%/$(2-�0#-22*'(1*.�
$-=�

7b��/))(5,#/#*�%/�0,99%(5/4(-.*�0*#1/.*.$*&�),%�)($-��*9�'*%%��.$*&�'*%%/�#*+-%/1*.$/4(-.*�(.$*#./�/66*#*.$*�(%�)()$*1/�/.$(5-##,4(-.*&�(.'(5/.'-�(�#*%/$(2(�0#-22*'(1*. �
$(=�

(b��/))(5,#/#*�%/�0,99%(5/4(-.*�0*#1/.*.$*&�),%�)($-��*9�'*%%��.$*&�'*(�'/$(�#*%/$(2(�/%�$#/$$/1*.$-�*5-.-1(5-�/..,-�'*%�0*#)-./%*�5-.�6,.4(-.(�'(#(+*.4(/%(&�(�#*%/$(2(�5,#�
#(5,%/�2($/*&�+%(�(.'(#(44(�'(�0-)$/�*%*$$#-.(5/�*�(�.,1*#(�$*%*6-.(5(&�.-.57k�'*(�'/$(�#*%/$(2(�/(�$/))(�'(�/))*.4/�*�'(�1/++(-#*�0#*)*.4/�'*%�0*#)-./%*�$,$$-&�'()$(.$(�0*# �
1/5#-)$#,$$,#/�a�*$$-#*b=�
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�b��/))(5,#/#*�+%(�-99%(+7(�'(�0,99%(5($<�#*%/$(2(�/(�5-.6*#(1*.$(�'(�(.5/#(57(�*�.-1(.*�/�)-++*$$(�(.$*#.(�*'�*)$*#.(�/%%��.$*&�#(0-#$/.'-�%*�5-10-.*.$(�#(57(*)$*�'/%%/�.-# �
1/&�*�/))(5,#/.'-�%*�5-1,.(5/4(-.(�/%%*��,$-#($<�)-2#/�5-1,./%(=�

�b��/#1-.(44/#*�5-.�)$#,1*.$-�#*+-%/1*.$/#*&�)/%2-�%�/))-%2(1*.$-�'(�3,/.$-�0#*2()$-�'/%%/�.-#1/4(-.*�'(./1(5/1*.$*�2(+*.$*&�%/�%*+()%/4(-.*�./4(-./%*�*�#*+(-./%*�(. �
-#'(.*�/+%(�-99%(+7(�'(�0,99%(5($<�*�$#/)0/#*.4/�'*%%-�)$/$-�0/$#(1-.(/%*�'*(�$($-%/#(�'(�5/#(57*�0,99%(57*�*%*$$(2*=�

%b��/++(-#./#*�0*#1/.*.$*1*.$*�(%�)($-��*9�'*%��-1,.*&�/'*+,/.'-%-�.*%%/�6-#1/�*�.*(�5-.$*.,$(�/%%*�'()0-)(4(-.(�.-#1/$(2*&�-%$#*�57*�#*.'*.'-�0,99%(5(�(�'/$(�#*%/$(2( �
/�-#+/.(+#/11/&�/#$(5-%/4(-.*�'*+%(�,66(5(&�/$$#(9,4(-.(�*�-#+/.(44/4(-.*�'(�5(/)5,.�,66(5(-&�5-10*$*.4*�()$($,4(-./%(&�$(0(5($<�'*(�0#-5*'(1*.$(&�(�$*#1(.(�0*#�%/�%-#-�5-. �
5%,)(-.*�*�(�#*%/$(2(�#*)0-.)/9(%(&�%j*%*.5-�5-10%*$-�'*%%*�5/)*%%*�'(�0-)$/�*%*$$#-.(5/�()$($,4(-./%(�/$$(2*&�)0*5(6(5/.'-�/.57*�)*�)(�$#/$$/�'(�,./�5/)*%%/�'(�0-)$/�*%*$$#-.(5/ �
5*#$(6(5/$/&�(�1*))/++(�'(�(.6-#1/4(-.*�*�'(�5-1,.(5/4(-.*&�%j*%*.5-�'(�$,$$(�(�9/.'(�'(�+/#/�*�'(�5-.5-#)-&�%j*%*.5-�'*(�)*#2(4(�6-#.($(�(.�#*$*�+(<�'()0-.(9(%(�*�'*(�)*#2(4(�'( �
6,$,#/�/$$(2/4(-.*&�*�5-1,.3,*�/))(5,#/.'-�(�5-.$*.,$(�0#*2()$(�'/%��-'(5*�'*%%��11(.()$#/4(-.*�'(+($/%*�

Attuazione della misura 

AZIONI SOGGETTI RESPONSABILI TEMPISTICA DI ATTUAZIO-
NE

PROCESSI INTERESSATI EVENTUALI RISORSE ECONO-
MICHE NECESSARIE

�#*'()0-)(4(-.*�#-+#/11/�
�#(*../%*�0*#�%/�$#/)0/#*.4/�
D@ESmBIDXG?IKR@no^��no^q@

�*)0-.)/9(%*�$#/)0/#*.4/�*�(.�
$*+#($< Entro  il 31/04/2015

$,$$(� �����������

ART. 8 -  CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 

Descrizione della misura 

Fonti normative:

- Art. 54 D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, L. 190/2012;

- D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.  
165”;
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- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013;

�.�/$$,/4(-.*�'*%%/�'*%*+/�5-.6*#($/+%(�5-.�%/�����!"i�"���8al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costi-
tuzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico:�(%��-2*#.-�7/�/00#-2/$-�(%��-'(5*�'(�5-10-#$/1*.$-�'*(�'(0*.'*.$(�0,99%(�
5(�a���������/0#(%*��"��&�.����b���%��-'(5*�'(�5-10-#$/1*.$-�5-)$($,()5*�,.�*66(5/5*�1(),#/�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*&�(.�3,/.$-�)(�0#-0-.*�'(�-#(*.$/#*�%�-0*#/$- �
'*(�'(0*.'*.$(�0,99%(5(�(.�)*.)-�*$(5/1*.$*�5-##*$$-�*�(.�6,.4(-.*�'(�+/#/.4(/�'*%%/�%*+/%($<&�/.57*�/$$#/2*#)-�)0*5(6(57*�'()0-)(4(-.(�#*%/$(2*�/%%�/))-%2(1*.$-�'*+%(�-9 �
9%(+7(�'(�$#/)0/#*.4/�*�'*%%*�1(),#*�0#*2()$*�.*%�����

Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
�* �0#*),.$* �2(-%/4(-.( � /% ��-'(5* �'( ��-10-#$/1*.$- �'*2-.- �*))*#* �5-1,.(5/$*& �0*# � ()5#($$-& � /% � ),0*#(-#* �+*#/#57(5- �- �/% � #*)0-.)/9(%* �'*% � )*#2(4(- � �- �,66(5(- �'( �
/00/#$*.*.4/�(% �3,/%*& �*.$#-���+(-#.( �'/%%/ �5-1,.(5/4(-.*& �/0#*�(% �0#-5*'(1*.$-�'()5(0%(./#*�-00,#*�2/%,$/$/�%/�5-10*$*.4/�'*%%�,66(5(- �0#-5*'(1*.$( �'()5(0%(./#( �
#(1*$$*� %/ �0#/$(5/�/ �3,*)$�,%$(1-�-22*#-& �3,/%-#/�-%$#* �/�#*)0-.)/9(%($< �'()5(0%(./#*�2( �)(/.-�/.57*�*)$#*1( �'( �/%$#* �#*)0-.)/9(%($< �a5(2(%*& �0*./%*& �5-.$/9(%*& �*55�b �
$#/)1*$$*�%/�0#/$(5/�/%%��,$-#($<�5-10*$*.$*�

Attuazione della misura 

AZIONI SOGGETTI RESPONSABILI TEMPISTICA  DI  ATTUAZIO-
NE 

PROCESSI INTERESSATI EVENTUALI RISORSE ECONO-
MICHE NECESSARIE 

�.�/$$,/4(-.*�'*%%*�'()0-)(4(-.(�
.-#1/$(2* � a/#$� � ��& � 5-11/ ��&�
���+)� ����i�""��*�/#$��& �5-1�
1/��& ������ ���i�"��b �* �'*%%*�
(.'(5/4(-.( � 6-#.($* �'/%%��,$-#(�
$< � �/4(-./%* � �.$(5-##,4(-.*�
0#*'()0-)(4(-.* � '*% � �-'(5* � '(�
5-10-#$/1*.$-& � .*% � 3,/%*�
)-.-�)$/$*�(.'(2(',/#*�)0*5(6(�
57* � #*+-%* � 5-10-#$/1*.$/%(&�
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/%%�*)($- � '( � ,./ � 0#-5*',#/ � '(�
5-.),%$/4(-.*�0,99%(5/��

�(#(+*.$* � �()-#)* � �1/.* � '(�
5-.5*#$- � 5-. � (% � �*)0-.)/9(%*�
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4(-.*

�(,.$/��-1,./%*�

Entro il 31/04/2015

========== 
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8.1  ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSE 

Fonti normative:

- Art. 6 bis L. 241/1990;

- Art. 1, comma 9, lett. e), L. 190/2012;

- D.P.R. 62/2013;

 - Regolamento comunale per la disciplina del sistema dei controlli interni. 

Descrizione della misura 

[D@C?HFLH?M?LB?@C?@G?YDG?TDBIL@T?GKBL@K@GDKE?MMKGD@EK@A?BKE?IKR@C?@FGDVDBM?LBD@KIIGKVDGHL@ l’astensione '/%%/�0/#$*5(0/4(-.*�/%%/�'*5()(-.*�'(�)-++*$$(�(.�5-.6%($$-&�/.57*�0-�
$*.4(/%*&�'(�(.$*#*))(��

�%�'(#(+*.$*�&�(%�#*)0-.)/9(%*�'*%�0#-5*'(1*.$-�*�(�$($-%/#(�'*+%(�,66(5(�5-10*$*.$(�/'�/'-$$/#*�(�0/#*#(&�%*�2/%,$/4(-.(�$*5.(57*&�+%(�/$$(�*.'-0#-5*'(1*.$/%(�*�(%�0#-22*'( �
1*.$-�6(./%*�'*2-.-�/)$*.*#)(�(.�5/)-�'(�5-.6%($$-�'(�(.$*#*))(&�)*+./%/.'-�-+.(�)($,/4(-.*�'(�5-.6%($$-&�/.57*�0-$*.4(/%*�a/#$����������i!"b����*5-.'-�(%���������i�"���8 il  
dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del  
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dal -
l'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici:����%�'(0*.'*.$*�'*2*�/)$*.*#)(&�(.-%$#*&�'/%�0/#$*5(0/#*�/%%�/'-4(-.*�'(�'*5()(-.(�-�/' �
KII?V?IKR@O\D@FLHHKBL@OL?BVLEXDGD@?BIDGDHH?@FGLFG?U@LVVDGL@C?@HPL?@FKGDBI?U@KYA?B?@DBIGL@?E@HDOLBCL@XGKCLU@CDE@OLB?PXD@L@C?@OLBV?VDBI?U@LFFPGD@C?@FDGHLBD@OLB@ED@sPKE?@KWW?K �
#/00-#$(�'(�6#*3,*.$/4(-.*�/9($,/%*&�-22*#-�'(�)-++*$$(�-'�-#+/.(44/4(-.(�5-.�5,(�*+%(�-�(%�5-.(,+*�/99(/�5/,)/�0*.'*.$*�-�+#/2*�(.(1(5(4(/�-�#/00-#$(�'(�5#*'($-�-�'*9($- �
H?XB?A?OKI?V?U@LVVDGL@C?@HLXXDII?@LC@LGXKB?MMKM?LB?@C?@OP?@H?K@IPILGDU@OPGKILGDU@FGLOPGKILGD@L@KXDBIDU@LVVDGL@C?@DBI?U@KHHLO?KM?LB?@KBO\D@BLB@G?OLBLHO?PIDU@OLT?IKI?U@HLO?DIKR@L �
)$/9(%(1*.$(�'(�5,(�)(/�/11(.()$#/$-#*�-�+*#*.$*�-�'(#(+*.$*���%�'(0*.'*.$*�)(�/)$(*.*�(.�-+.(�/%$#-�5/)-�(.�5,(�*)()$/.-�+#/2(�#/+(-.(�'(�5-.2*.(*.4/��

[S?BLHHDGVKBMK@CDEESLWWE?XL@C?@KHIDBH?LBD@OLHI?IP?HOD@?EEDO?IL@C?HO?FE?BKGD@HKBM?LBKW?ED@HDOLBCL@ED@FGDHOG?M?LB?@OLBIDBPID@BDE@OLC?OD@D@FPLR@OLHI?IP?GD@OKPHK@C?@?EEDX?II?T?IKR �
'*%%�/$$-��

Attuazione della misura 

AZIONI SOGGETTI RESPONSABILI TEMPISTICA  DI  ATTUAZIO-
NE

PROCESSI INTERESSATI EVENTUALI RISORSE ECONO-
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MICHE NECESSARIE 
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)*#2(4(-�(.6-#1/$(5-
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4(-.* � 5-. � )-++*$$( � 0#(2/$(& � (.�
3,/%,.3,*�1-'-�#*$#(9,($(&�57*�
(%�)-++*$$-�/99(/�-�/99(/�/2,$-�
.*+%(�,%$(1(�$#*�/..(�

�(0*.'*.$( � ; � '(#(+*.$( � c � 0-)(�
4(-.(�-#+/.(44/$(2*����*)0-.)/�
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�"��i�"�� � /%%�/$$- � '( � /)),.�
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�.6-#1/$(2/�)5#($$/�#*%/$(2/�/%%/�
),))()$*.4/�'(�5-.6%($$-�'(�(.$*�
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�(0*.'*.$( � ; � '(#(+*.$( � c � 0-)(�
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$( � 5-.5%,)(2( � '( � 0#-5*'(1*.$(�
/11(.()$#/$(2(�*�.*(�0/#*#(& �'(�
,.�/$$*)$/4(-.* � *)0#*))/ � 5(#5/�
%�/))*.4/�'(�5-.6%($$-�'�(.$*#*)�
)(& � /( � )*.)( � '*%%�/#$� � � �bis  ���
���i�!!"& � '*%%�/#$� � � � ������
��i�"���*�'*%%*�0#*2()(-.(�'*%�
0#*)*.$*�(/.-

�(0*.'*.$( � ; � '(#(+*.$( � c � 0-)(�
4(-.(�-#+/.(44/$(2*����*)0-.)/�
9(%(�)*#2(4(�*�,66(5(

�"��i�"�� �,$$(� ����������

�.)*#(1*.$-�.*%%/�+#(+%(/&�'/�/%�
%*+/#*�/(�0#-22*'(1*.$(�/11(�
.()$#/$(2(&�'*%%/�2*#(6(5/�'*%%�(.�
),))()$*.4/�'*%�5-.6%($$-�'( �(.�
$*#*))(�

#*'()0-)(4(-.*�/�5,#/�'*%%�,6�
6(5(-�5-.$#-%%(�(.$*#.(�'*%%/�+#(�
+%(/�'(�2/%,$/4(-.*�'/�(.)*#(#*&�
(. � /%%*+/$-& � /( � 0#-22*'(1*.$(�
/11(.()$#/$(2(�5-%%*+(/%(�*�1-�
.-5#/$(5(

�(0*.'*.$( � ; � '(#(+*.$( � c � 0-)(�
4(-.(�-#+/.(44/$(2*����*)0-.)/�
9(%(�)*#2(4(�*�,66(5(

�"��i�"��

,66(5(-�5-.$#-%%(�(.$*#.(

�-10(%/4(-.*�'*%%/�+#(+%(/;

�,$$(� ����������

�Art. 9 -  INCARICHI D’UFFICIO, ATTIVITÀ ED INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI VIETATI AI DIPENDENTI 

Fonti normative
- art. 53, comma 3-bis , D.Lgs n. 165/2001;
- art. 1, comma 58 –bis, legge n. 662/1996;
- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013. 
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Descrizione della misura 

�/�5-.5*.$#/4(-.*�'(�(.5/#(57(�5-.6*#($(�'/%%�/11(.()$#/4(-.*�*&�',.3,*&�'(�0-$*#*�'*5()(-./%*&�(.�5/0-�/'�,.�,.(5-�)-++*$$-�a'(#(+*.$*�-�6,.4(-./#(-b�/,1*.$/�(%�#()57(- �
57*�%�/$$(2($<�)2-%$/�0-))/�*))*#*�6(./%(44/$/�/�)5-0(�0#(2/$(�-�(10#-0#(���.-%$#*&�%-�)2-%+(1*.$-�'(�(.5/#(57(�*�$#/�()$($,4(-./%(�0,v�'/#�%,-+-�/�)($,/4(-.(�'(�5-.6%($$-�'(�(. �
$*#*))*&�57*�0-))-.-�5-)$($,(#*�/�%-#-�2-%$/�)(.$-1-�'(�6/$$(�5-##,$$(2(��*#/%$#-&�(.�/%$#/�'(#*4(-.*�%-�)2-%+(1*.$-�'(�(.5/#(57(�extra ()$($,4(-./%(�0,v�5-)$($,(#*�0*#�(%�'(�
0*.'*.$*�,./�2/%('/�-55/)(-.*�'(�/##(557(1*.$-�0#-6*))(-./%*�5-.�,$(%(�#(5/',$*�),%%�/$$(2($<�/11(.()$#/$(2/�'*%%�*.$*���/�����!"i�"���7/�)$/9(%($-�57*�/$$#/2*#)-�(.$*)* �
'/�#/++(,.+*#*�(.�)*'*�'(��-.6*#*.4/��.(6(5/$/��$/$-��*+(-.(��.$(�%-5/%(�)(�)/#*99*#-�'-2,$(�'*6(.(#*�+%(�/'*10(1*.$(�0*#�%j/'-4(-.*&�'/�0/#$*�'(�5(/)5,./�/11(.()$#/4(- �
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*�)$/9(%(#*�(�5#($*#(�57*�0-))/.-�5-)$($,(#*�,.�0,.$-�'(�#(6*#(1*.$-�0*#�%*�#*+(-.(�*�+%(�*.$(�%-5/%(���%(�*.$(�),''*$$(�)-.-�$*.,$(�(.�-+.(�5/)-�/'�/'-$$/#*�#*+-%/1*.$(�*.$#- �
��"�+(-#.(�'/%%�(.$*)/��

Attuazione della misura 

AZIONI SOGGETTI RESPONSABILI PROCESSI INTERESSATI TEMPISTICA DI ATTUAZIONE EVENTUALI RISORSE ECONO-
MICHE NECESSARIE 

��*.$*�7/�/00#-2/$-�5-.�'*�
%(9*#/ � '( � �� � .� � �" � '*%�
"�i"!i�""!��(%�#*+-%/1*.$-=�

uDG?A?OK@CDEEK@OLTFKI?W?E?IKR@D�
'*%%/�#()0-.'*.4/�'*%%*�.-#�
1* �'*% � #*+-%/1*.$- � 5-. � %/�
.-#1/$(2/ � '( � #(6*#(1*.$- � *�
),-�*2*.$,/%*�/'*+,/1*.$-�

�(#(+*.$* �'*%%* � #()-#)* �,1/.*�
5-. � %/ � ),0*#2()(-.* � '*% � �*�
)0-.)/9(%* � '*%%/ � 0#*2*.4(-.*�
'*%%/�5-##,4(-.*

�,$$(� �.$#-�(%���i"�i�"�� �����������

Art. 10 -  INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ DI INCARICHI DIRIGENZIALI E DI INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE 

Fonti normative:

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39
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Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013 

Descrizione della misura 

>IIGKVDGHL@EL@HVLEX?TDBIL@C?@CDIDGT?BKID@KII?V?IKR@L@YPBM?LB?@FLHHLBL@DHHDGD@FGDOLHI?IP?ID@H?IPKM?LB?@YKVLGDVLE?@KC@PB@HPOODHH?VL@OLBYDG?TDBIL@C?@?BOKG?O\?@C?G?XDBM?KE? �
dKIIGKVDGHL@KOOLGC?@OLGGPII?V?@FDG@OLBHDXP?GD@?E@VKBIKXX?L@?B@TKB?DGK@?EEDO?IKrZ@mBLEIGD@?E@OLBIDTFLGKBDL@HVLEX?TDBIL@C?@IKEPBD@KII?V?IKR@FPLR@?BsP?BKGD@ES?TFKGM?KE?IKR@CDEESK �
+(#*�/11(.()$#/$(2-���.6(.*&�(.�5/)-�'(�5-.'/../�0*./%*&�/.57*�.-.�'*6(.($(2/&�0*#�'*$*#1(./$*�5/$*+-#(*�'(�#*/$(�(%�%*+()%/$-#*�7/�#($*.,$-&�(.�2(/�0#*5/,4(-./%*&�'(�*2($/#* �
57*�/%�)-++*$$-�.*(�5,(�5-.6#-.$(�%/�)*.$*.4/�)(/�)$/$/�0#-.,.5(/$/�0-))/.-�*))*#*�5-.6*#($(�(.5/#(57(�'(#(+*.4(/%(�-�/11(.()$#/$(2(�'(�2*#$(5*���*�'()0-)(4(-.(�'*%����+)� �
]`�no^]@HIKW?E?HOLBLU@CPBsPDU@?B@FG?TL@EPLXLU@?FLIDH?@C?@?BOLBYDG?W?E?IKR@CDXE?@?BOKG?O\?@C?G?XDBM?KE?@D@CDXE?@?BOKG?O\?@KTT?B?HIGKI?V?@C?@VDGI?ODZ@zE?@KII?@D@?@OLBIGKII?@FLHI?@?B �
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OLTFKI?W?E?IKR@FPLR@DHHDGD@G?TLHHK@TDC?KBID@G?BPBO?K@CDEES?BIDGDHHKIL@KEES?BOKG?OL@?BOLTFKI?W?EDZ@

Attuazione della misura 

AZIONI SOGGETTI RESPONSABILI: PROCESSI INTERESSATI TEMPISTICA DI ATTUAZIONE EVENTUALI RISORSE ECONO-
MICHE NECESSARIE

�53,()(4(-.* �'( �'(57(/#/4(-�
.*�)-)$($,$(2/�'(�5*#$(6(5/4(-�
.*�a/#$�������������i�"""b�
(.�-#'(.*�/%%�(.),))()$*.4/�'(�
OKPHD@C?@?BOLBYDG?W?E?IKR@L@?B�
OLTFKI?W?E?IKR@CDEES?BOKG?OL@

�,$$(�(�'(#(+*.$(� �,$$( �"��i�"��;
�%%�/$$-�'*%�5-.6*#(1*.$-�

,99%(5/4(-.* � '*%%* � '(57(/�
#/4(-.(�)-)$($,$(2*�'(�5*#$(6(�
5/4(-.*�#*%/$(2* �/'� (.5-.6*�
G?W?E?IK R@D @?BOLTFKI?W?E?IK R@HPE�
)($-��*9�

�*)0-.)/9(%*�)*#2(4(-�(.6-#1/�
$(5-�

�,$$(� �����������

�(57(/#/4(-.*�$*10*)$(2/�(.�
-#'(.*�/%%�(.)-#+*#*�'(�5/,)*�
C?@?BOLBYDG?W?E?IKR@L@?BOLTFK�
I?W?E?IKR@CDEES?BOKG?OL@

�(#(+*.$(�'(�)*#2(4(-�*�)*+#*$/�
#(-�+*.*#/%*�/%�)(.'/5-

�����������

29



  
 Comune di Caltanissetta –  P.T.P.C  -  2015 – 2017 – Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione -  d.ssa R.A. Lanzalaco  

Art. 11 -  ATTIVITÀ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS) 

FONTI NORMATIVE:

ART. 53, COMMA 16-TER, D.LGS N. 165/2001 

Descrizione della misura 
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Art. 12  FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI E ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AGLI UFFICI 

Fonti normative;

- art.35 bis D.Lgs. 165/2001 (introdotto dalla L. 190/2012) 

Descrizione della misura 
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Art. 13 -  ROTAZIONE DEL PERSONALE 

Fonti normative

-articolo 1, commi 4 lett. e), 5 lett. b), 10 lett. b) della legge 190/2012;

-art. 16, comma 1, lett. l-quater, del D.Lgs 165/2001;

-Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013. 

Descrizione della misura 
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������ROTAZIONE DEL PERSONALE IN CASO DI AVVIO DI PROCEDIMENTI PENALI O DISCIPLINARI PER FATTI DI NATURA CORRUTTIVA O ALTRI FATTI GRAVI
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AZIONI RESPONSABILI PROCEDIMENTI  INTERES-
SATI

TEMPISTICA  DI 
ATTUAZIONE 

RISORSE  ECONOMICHE  NE-
CESSARIE 
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�$$,/4(-.*�'*%%*�'()0-)(4(-.(�#(+,/#'/.$(�%/�#*�
2-5/�'*%%�(.5/#(5-�*i-�%�/))*+./4(-.*�/'�/%$#/��(�
#*4(-.*�-�/%$#-� �)*#2(4(-�(.�5/)-�'(�.-$(4(/�6-#�
1/%*�'(�/22(-�'(�0#-5*'(1*.$-�0*./%*�/�5/#(5-�
'(�,.�'(0*.'*.$*�*�(.�5/)-�'(�/22(-�'(�0#-5*'(�
1*.$-�'()5(0%(./#*�0*#�6/$$(��/2*.$(�#(%(*2-�0*./�
%*�0*#�#*/$(�5-.$#-�%/����

�(.'/5-&�(.�#*%/4(-.*�/(��(�
#(+*.$( � * � /% � �*+#*$/#(- � +*�
.*#/%* ��(#(+*.$* �'*% � )*#2(�
4(-& � (. � #*%/4(-.* � /( � '(0*.�
'*.$(�'*%�)*#2(4(-�)$*))-�

�"��i�"��� �����������

Art. 14 -  TUTELA DEL SOGGETTO CHE SEGNALA ILLECITI (WHISTLEBLOWING) 

Fonti normative
- Art.54 bis D.Lgs. 165/2001 

Descrizione della misura 

�-)$($,()5*�,./�1(),#/�57*�1(#/�/�5-.)*.$(#*�%�*1*#)(-.*�'*(�6*.-1*.(�5-##,$$(2(���.�9/)*�/%%�/#$�����9()����+)�����i�""��a(.$#-'-$$-�'/%%/�����!"i�"��b�(%�0,99%(5-�'(� �
0*.'*.$*�57*�'*.,.5(/�/%%j/,$-#($<�+(,'(4(/#(/�-�/%%/��-#$*�'*(�5-.$(&�-22*#-�#(6*#()5*�/%�0#-0#(-�),0*#(-#*�+*#/#57(5-�5-.'-$$*�(%%*5($*�'(�5,(�)(/�2*.,$-�/�5-.-)5*.4/�(. �
#/+(-.*�'*%�#/00-#$-�'(�%/2-#-&�.-.�0,v�*))*#*�)/.4(-./$-&�%(5*.4(/$-�-�)-$$-0-)$-�/'�,./�1(),#/�'()5#(1(./$-#(/&�'(#*$$/�-�(.'(#*$$/&�/2*.$*�*66*$$(�),%%*�5-.'(4(-.(�'(�%/ �
2-#-�0*#�1-$(2(�5-%%*+/$(�'(#*$$/1*.$*�-�(.'(#*$$/1*.$*�/%%/�'*.,.5(/���/�$,$*%/�'*%�'(0*.'*.$*�57*�)*+./%/�(%%*5($(�(.5-.$#/�-22(/1*.$*�(%�%(1($*�#/00#*)*.$/$-�'/(�5/)( �
(.�5,(�%/�'*.,.5(/�-�%/�)*+./%/4(-.*�(.$*+#(�(�#*/$(�'(�5/%,..(/�-�'(�'(66/1/4(-.*�a5-.�(�5-..*))(�0#-6(%(�#()/#5($-#(b���*%%j/19($-�'*%�0#-5*'(1*.$-�'()5(0%(./#*&�%j('*.$($< �
'*%�)*+./%/.$*�.-.�0,v�*))*#*�#(2*%/$/&�)*.4/�(%�),-�5-.)*.)-&�)*10#*�57*�%/�5-.$*)$/4(-.*�'*%%j/''*9($-�'()5(0%(./#*�)(/�6-.'/$/�),�/55*#$/1*.$(�'()$(.$(�*�,%$*#(-#(�#( �
)0*$$-�/%%/�)*+./%/4(-.*���,/%-#/�%/�5-.$*)$/4(-.*�)(/�6-.'/$/&�(.�$,$$-�-�(.�0/#$*&�),%%/�)*+./%/4(-.*&�%j('*.$($<�0,v�*))*#*�#(2*%/$/�-2*�%/�),/�5-.-)5*.4/�)(/�/))-%,$/ �
1*.$*�(.'()0*.)/9(%*�0*#�%/�'(6*)/�'*%%j(.5-%0/$-���j/'-4(-.*�'(�1(),#*�'()5#(1(./$-#(*�a*�5(-h&�5-1*�0#*5()/$-�.*%���&�%*�/4(-.(�'()5(0%(./#(�(.+(,)$(6(5/$*&�%*�1-%*)$(* �
),%�%,-+-�'(�%/2-#-�*'�-+.(�/%$#/�6-#1/�'(�#($-#)(-.*�57*�'*$*#1(.(�5-.'(4(-.(�'(�%/2-#-�(.$-%%*#/9(%(b�h�)*+./%/$/�/%��(0/#$(1*.$-�'*%%/�6,.4(-.*�0,99%(5/&�0*#�(�0#-22*'( �
1*.$(�'(�5-10*$*.4/&�'/%%j(.$*#*))/$-�-�'/%%*�-#+/.(44/4(-.(�)(.'/5/%(�1/++(-#1*.$*�#/00#*)*.$/$(2*�.*%%j/11(.()$#/4(-.*���/�'*.,.5(/�h�)-$$#/$$/�/%�'(#($$-�'(�/55*))- �
0#*2()$-�'/+%(�/#$(5-%(����*�)*+,*.$(�'*%%/�%*++*���/+-)$-��!!"&�.�����&�*�),55*))(2*�1-'(6(5/4(-.(�*�'/%%�/#$���"����+)�����i�"""����%�whistleblower h&�',.3,*&�5-%,(�57*�)*�
+./%/�%�(%%*5($-�'(�5,(�)(/�2*.,$-�/�5-.-)5*.4/�.*%%-�)2-%+(1*.$-�'*%%*�0#-0#(*�1/.)(-.(�%/2-#/$(2*�*'�(%�whistleblowing #/00#*)*.$/�%�/$$(2($<�'(�#*+-%/1*.$/4(-.*�'*%%*�
0#-5*',#*�6(./%(44/$*�/'�(.5*.$(2/#*�-�0#-$*++*#*�$/%(�)*+./%/4(-.(���(�5-.)('*#/.-�#(%*2/.$(�%*�)*+./%/4(-.(�#(+,/#'/.$(�5-10-#$/1*.$(�-++*$$(2/1*.$*�(%%*5($(�-�)(.$- �
1/$(5(�'(�1/%���6,.4(-./1*.$-�*�.-.�*2*.$,/%(�*�)-++*$$(2*�%/1*.$*%*�0*#)-./%(���%%-�)5-0-�'(�/))(5,#/#*�57*�%�/$$(2($<�/11(.()$#/$(2/�)(/�#*$$/�'/(�5#($*#(�'(�*5-.-1(5($<& �
*66(5/5(/&�*66(5(*.4/&�(10/#4(/%($<&�(%��-1,.*�(.$*.'*&�(.-%$#*&�/$$(2/#*�,.�'(/%-+-�'(#*$$-�*�(11*'(/$-�/.57*�5-.�(�5($$/'(.(�*�/%$#(�)-++*$$(�0,99%(5(�*�0#(2/$(&�/%�6(.*�'(�#(5* �
2*#*�)*+./%/4(-.(�57*�'*.,.4(.-�5-.'-$$*�*�5-10-#$/1*.$(�)(.$-1/$(5(�'(�*0()-'(�-�6*.-1*.(�5-##,$$(2(���2*.$,/%(�)*+./%/4(-.(�/.-.(1*�)/#/..-�0#*)*�(.�5-.)('*#/ �
4(-.*�)-%-�)*�/'*+,/$/1*.$*�5(#5-)$/.4(/$*�
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�*�)*+./%/4(-.(�'*(�'(0*.'*.$(�*�'*(�)-++*$$(�*)$*#.(�0-$#/..-�*))*#*�(.2(/$*&�5-10(%/.'-�%�/00-)($-�1-'*%%-�57*�)/#<�0,99%(5/$-�),%�)($-��*9�'*%%�/11(.()$#/4(-.*;�c�

��0*#�0-)$/�*%*$$#-.(5/�/%%�(.'(#(44-;�/.$(5-##,4(-.*�5-1,.*�5/%$/.())*$$/�($�

c�0*#�0-)$/�*%*$$#-.(5/�5*#$(6(5/$/�a�����b�/%%�(.'(#(44-;�/.$(5-##,4(-.*�0*5�5-1,.*�5/%$/.())*$$/�($

c�0*#�0-)$/�-#'(./#(/�/%%�(.'(#(44-;��*)0-.)/9(%*�'*%%/�#*2*.4(-.*�'*%%/��-##,4(-.*&��-#)-��19*#$-���.�����&��5/0!��""����/%$/.())*$$/�

Attuazione della misura 

AZIONI RESPONSABILI PROCEDIMENTI INTERES-
SATI 

TEMPISTICA  DI  ATTUA-
ZIONE 

RISORSE  ECONOMICHE 
NECESSARIE 

�$$(2/4(-.*�'*%%/ �5/)*%%/�'( �0-)$/�*%*$$#-.(5/�
/.$(5-##,4(-.*�5-1,.*�5/%/$.())*$$/�($�*�'*%�
%/ � 5/)*%%/ � �� �/.$(5-##,4(-.*�0*5�5-1,.*��
5/%$/.())*$$/�($�*�(.'(2(',/4(-.*�'(�,.�)()$*1/�
(.6-#1/$(5-�'(66*#*.4(/$-�*�#()*#2/$-�'( �#(5*�
4(-.*�'*%%*�)*+./%/4(-.(&�57*�5-.)*.$/�'(�(.'(�
#(44/#*�%/�)*+./%/4(-.*�/%�'*)$(./$/#(-�5-10*�
$*.$*�/))(5,#/.'-�%/�5-0*#$,#/�'*(�'/$(�('*.$(�
6(5/$(2(�'*%�'*.,.5(/.$*�

�*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.�
4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�

�*)0-.)/9(%* � )*#2(4(- � �.�
6-#1/$(5-

�,$$(� �.$#- � �" � +(-#.( � /00#-2/�
4(-.*�0(/.-�

�����������

	99%(+-�'(�#()*#2/$*44/�(.�5/0-�/%��*)0-.)/9(�
%*�'*%%/�#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*&�'*%��*�
)0-.)/9(%* � '*%%��66(5(- � #-$-5-%%- � * � '*% � �*�
)0-.)/9(%*�'*%%j�.($/

�	#+/.(44/$(2/�'(�),00-#$-�*�)()$*1/�'(�0#-$-�
5-%%/4(-.*�#()*#2/$/�

�*)0-.)/9(%*�'*%%/�#*2*.�
4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*&�'*%

� �*)0-.)/9(%* � '*%%��66(5(-�
#-$-5-%%- � * � �*)0-.)/9(%*�
'*%%j�.($/ � 	#+/.(44/$(2/ � '(�
),00-#$-�

�,$$(� �"��i�"��� �����������

�*#(6(5/�0*#(-'(5/�'( �*2*.$,/%( � %/5,.*�'*%�)(� �*)0-.)/9(%* � '*% � )*#2(4(-�
�.6-#1/$(5-

�,$$(� 	+.(�$#(1*)$#*�5-.�/$$*)$/� �����������
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)$*1/� 4(-.*�'(�6,.4(-./%($<

Art. 15 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 

Fonti normative
Articolo 1, commi 5, lett. b), 8, 10, lett. c), 11, L. 190/2012 
Art.7 D.Lgs. 165/2001 DPR 70/2013 

Descrizione della misura 

mE@GDHFLBHKW?ED@CDEEK@FGDVDBM?LBD@CDEEK@OLGGPM?LBD@DR@IDBPIL@K@CDA?B?GD@FGLODCPGD@KFFGLFG?KID@FDG@HDEDM?LBKGD@D@YLGTKGD@?@C?FDBCDBI?@CDHI?BKI?@KC@LFDGKGD@BDEED@KGDD@DHFL�
HID@KE@G?HO\?L@OLGGPII?VLZ@fLTD@FDGKEIGL@O\?KG?IL@CKEEK@TKX?HIGKIPGK@OLBIKW?EDU@ED@YKII?HFDO?D@C?@YLGTKM?LBD@LWWE?XKILG?KU@O?LDR@DHFGDHHKTDBID@FGDV?HIK@CK@C?HFLH?M?LB?@BLG �
1/$(2*�a3,/%*�%�(0-$*)(�(.�*)/1*b&�.-.�#(*.$#/.-�.*%%/�$(0-%-+(/�'*%%*�)0*)*�'/�#(',##*�/(�)*.)(�'*%%�/#$���&�5-11/���&�'*%��������i�"�"&�5-.2*#$($-�(.�������i�"�"���.-%$#* �
%/��������a�5,-%/��/4(-./%*�'(��11(.()$#/4(-.*b�5-.�5/'*.4/�0*#(-'(5/�*�'j(.$*)/�5-.�%*�/11(.()$#/4(-.(&�0#-22*'*�/%%/�6-#1/4(-.*�'*(�'(0*.'*.$(�0,99%(5(�57(/1/$(�/' �
LFDGKGD@BD?@HDIILG?@?B@OP?@DR@F?PR@DEDVKILU@HPEEK@WKHD@CD?@F?KB?@KCLIIKI?@CKEED@H?BXLED@KTT?B?HIGKM?LB?U@?E@G?HO\?L@O\D@H?KBL@OLTTDHH?@GDKI?@C?@OLGGPM?LBDZ@mB@OLBH?CDGKM?LBD �
CDEEK@HDTFGD@F?PR@GKF?CK@DVLEPM?LBD@BLGTKI?VK@D@X?PG?HFGPCDBM?KED@G?XPKGCKBID@?@C?VDGH?@KTW?I?@CDEESKX?GD@KTT?B?HIGKI?VL@D@EK@OLBHDXPDBID@TKBOKBMK@C?@KCDXPKIK@NHIKW? �
%(44/4(-.*:�'*+%(�()$($,$(�+(,#('(5(�'/�/00%(5/#*&�%�-#+/.(44/4(-.*�'(�0*#5-#)(�6-#1/$(2(�5-)$($,()5*&�(.-%$#*&�,.�*)(+*.4/�'(66,)/�'*%�0*#)-./%*�6(./%(44/$/�/'�*2($/#*�/.57* �
81/%6,.4(-./1*.$(:�*�8(%%*+($$(1($<:�(.5-.)/0*2-%(�.*%%�-0*#/#*���%�9(%/.5(-�'(�0#*2()(-.*�/..,/%*�'*2*�0#*2*'*#*&�1*'(/.$*�/00-)($(�)$/.4(/1*.$(&�+%(�-00-#$,.(�(.$*#�
2*.$(�'(�)0*)/�6(./%(44/$(�/�+/#/.$(#*�%/�6-#1/4(-.*��

Attuazione della misura 

AZIONI RESPONSABILI PROCEDIMENTI 
INTERESSATI 

TEMPISTICA  DI  AT-
TUAZIONE 

RISORSE  ECONOMI-
CHE NECESSARIE 

#*'()0-)(4(-.*�'*%�0(/.-�'(�6-#1/4(-.*;

�.)*#(1*.$-�.*%�(/.-�$#(*../%*�'*%%/�6-#1/4(-.*�'(�(.(4(/�
$(2*�'(�6-#1/4(-.*�)0*5(6(5/�(.�1/$*#(/�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�

�*)0-.)/9(%* � '*%%/ � 0#*2*.4(-.*�
'*%%/�5-##,4(-.*&�(.�5-%%/9-#/4(-�
.*�5-.�%�,66(5(-�'(�),00-#$-�*�5-.�
(% ��(#(+*.$*�'*%%��#*/�*5-.-1(5/�

�,$$(� �"��i�"��; � �'-4(-.*�
'*% �(/.- �'*%%/ � �-#1/�
4(-.*�*.$#-�(%�0#(1-�$#(�
1*)$#*�'*%%�/..-�'(�#(6*�

�/�0#*2*'*#*�.*%�(/�
.-�'*%%/��-#1/4(-.*�*�
.*% � 9(%/.5(- � '( � 0#*2(�
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5-##,4(-.*&�/.57*�/$$#/2*#)-�%�,$(%(44/4(-.*�'(�)-++*$$(�6-#�
1/$-#(�(.'(2(',/$(�$#/�(%�0*#)-./%*�(.$*#.-�;�

�bFormazione di livello generale per tutti i dipendenti 
'(�/%1*.-�,./�+(-#./$/�%/2-#/$(2/�a��-#*b�#*%/$(2/1*.$*�/�;�
HDBH?W?E?MMKM?LBD@HPEED@IDTKI?O\D@CDEESDI?OK@D@CDEEK@EDXKE?IKRU�
/.57*�/$$#/2*#)-�%�-#+/.(44/4(-.*�'(�focus group=�5-.$*.,�
$(&�6(./%($<�*�/'*10(1*.$(�0#*2()$(�'/%���&�'/%�#-+#/1�
1/��#(*../%*�0*#�%/��#/)0/#*.4/�*�%j(.$*+#($<�*�'/%��-'(5*�
'(�5-10-#$/1*.$-�'*(�'(0*.'*.$(�5-1,./%(=�

�b�Formazione di livello specifico rivolta a soggetti in-
dividuati dai dirigenti con riferimento alla responsabi-
lità di servizio assegnata  a5-.�(.'(5/4(-.*�'*%%/�1-$(2/�
4(-.*�'*%%*�)5*%$*�*�'*(�5#($*#(�'(�)*%*4(-.*b�(.�#*%/4(-.*�/;�
��%/�'()5(0%(./�.-#1/$(2/�#*%/$(2/�/%%*�1(),#*�'*%�0#*)*.$*�
0(/.-�a-99%(+/$-#(*�*�,%$*#(-#(b
��.-#1/$(2/�*'�*2-%,4(-.*�+(,#()0#,'*.4(/%*�(.�1/$*#(/�'(�
/00/%$(�*�5-.$#/$$(=�
��.-2($<�.-#1/$(2*�*�+(,#()0#,'*.4(/%(�),(�0#(.5(0/%(�/)0*$$(�
#(+,/#'/.$(�%j/$$(2($<�'*%%/�0,99%(5/�/11(.()$#/4(-.*��

�b �Formazione specifica per il responsabile della pre-
venzione della corruzione e per i dipendenti coinvolti 
nel  processo di  prevenzione al  fine  della  mappatura 
del rischio

6(./.4(/#(/�*�'*%%*�#()-#)*�,1/.* #(1*.$-� )(-.*�/..,/%*�

�.'/+(.*�),%�6/99()-+.-�'(�6-#1/4(-.*�'*%�0*#)-./%*�/%�6(.*�
'(�0#*'()0-##*�(%�0(/.-�$#(*../%*�'*%%/�6-#1/4(-.*�;�
���#*'()0-)(4(-.*�'*(�3,*)$(-./#(�0*#�%/�(.'/+(.*
���5-10(%/4(-.*�'(�3,*)$(-./#(�),�0(/$$/6-#1/�(.6-#1/$(5/�
���2/%,$/4(-.*�*�(.'(2(',/4(-.*�0*#5-#)(�6-#1/$(2(�

�*)0-.)/9(%* � '*%%/
0#*2*.4(-.* � '*%%/ � 5-##,4(-.*�
5-. � (% � ),00-#$- � '*%%�,66(5(- � '(�
)$/66

�,$$( �"��

�

�����������

�'-4(-.*�'(�5(#5-%/#(�(.$*#0#*$/$(2*�5-.$*.*.$(�'()0-)(4(-�
.(�-0*#/$(2*�

�*)0-.)/9(%* � '*%%/
0#*2*.4(-.* � '*%%/ � 5-##,4(-.*�

�,$$( �"�� ����������
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5-. � (% � ),00-#$- � '*%%�,66(5(- � '(�
)$/66

�)$($,4(-.*�)()$*1/�'(����� �*)0-.)/9(%* � '*%%/ � 0#*2*.4(-.*�
'*%%/�5-##,4(-.*�5-.�(%�),00-#$-�
'*%%�,66(5(-�'(�)$/66�*�'*%�#*)0-.�
)/9(%*�'*%�)*#2(4(-�(.6-#1/$(5-

�,$$( �"�� ����������

�#$������� PATTI DI INTEGRITÀ 

Fonti normative
art.1, comma 17, L. 190/2012 

Descrizione della misura 

m@FKII?@C?@?BIDXG?IKR@D@?@FGLILOLEE?@C?@EDXKE?IKR@OLHI?IP?HOLBL@PB@H?HIDTK@C?@OLBC?M?LB?@EK@OP?@KOODIIKM?LBD@V?DBD@OLBA?XPGKIK@CKEEK@HIKM?LBD@KFFKEIKBID@OLTD@FGDHPFFLHIL@BDODH�
HKG?L@D@OLBC?M?LBKBID@EK@FKGIDO?FKM?LBD@KC@PBK@XKGK@C?@KFFKEILZ@mE@FKIIL@C?@?BIDXG?IKR@OLHI?IP?HOD@PB@CLOPTDBIL@O\D@EK@HIKM?LBD@KFFKEIKBID@G?O\?DCD@K?@FKGIDO?FKBI?@KEED@XKGD �
*�0*#1*$$*�,.�5-.$#-%%-�#*5(0#-5-�*�)/.4(-.(�0*#�(%�5/)-�'(�*%,)(-.*�'/�0/#$*�'*(�0/#$*5(0/.$(���/����!"i�"���7/�)$/9(%($-�57*�%*�)$/4(-.(�/00/%$/.$(�0-))-.-�0#*2*'*#* �
BDXE?@KVV?H?U@BD?@WKBC?@C?@XKGK@L@BDEED@EDIIDGD@C?@?BV?IL@O\D@?E@TKBOKIL@G?HFDIIL@CDEED@OEKPHLED@OLBIDBPID@BD?@FKII?@C?@?BIDXG?IKR@L@BD?@FGLILOLEE?@C?@EDXKE?IKR@OLHI?IP?HOD@OKPHK@C? �
DHOEPH?LBD@CKEEK@XKGKZ@fLB@CDIDGT?BKM?LBD@BZp�no^n@KBO\D@ES>ufJ@H?@DGK@FGLBPBO?KIK@?B@YKVLGD@CDEEK@EDX?II?T?IKR@CDEES?BHDG?TDBIL@C?@OEKPHLED@OLBIGKIIPKE?@O\D@?TFLBXLBL�
LWWE?X\?@?B@TKIDG?K@C?@OLBIGKHIL@CDEED@?BA?EIGKM?LB?@OG?T?BKE?@BDXE?@KFFKEI?@BDEESKTW?IL@C?@FGLILOLEE?@C?@EDXKE?IKR@D@FKII?@C?@?BIDXG?IKRZ@
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Attuazione della misura 

AZIONI RESPONSABILI PROCEDIMENTI  INTERESSA- TEMPISTICA  DI  ATTUAZIO- RISORSE  ECONOMICHE  NE-
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TI NE CESSARIE 
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Art. 17 -  MONITORAGGIO SUL RISPETTO DEI TERMINI PROCEDIMENTALI 

Fonti normative:
art. 1, commi 9 e 28, L. 190/2012 Art. 24, comma 2, D.Lgs. 33/2013 

Descrizione della misura 
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#/++(-�)*1*)$#/%*�

Art. 18 – RICORSO ALL'ARBITRATO

��/#$���&�5-11/��!&�'*%%/����.���!"i�"���57*�7/�)-)$($,($-�(%�5-11/��&�'*%%�/#$(5-%-�����'*%�5-'(5*�'(�5,(�/%����+)�����/0#(%*��""�&�.�����&�$*)$,/%1*.$* �
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«Le controversie su diritti soggettivi, derivanti dall’esecuzione dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee,  
comprese  quelle  conseguenti  al  mancato  raggiungimento  dell’accordo  bonario  previsto  dall’articolo  240,  possono  essere  deferite  ad  arbitri,  previa  
autorizzazione  motivata  da  parte  dell’organo  di  governo  dell’amministrazione.  L’inclusione  della  clausola  compromissoria,  senza  preventiva  
autorizzazione, nel bando o nell’avviso con cui è 
indetta la gara ovvero, per le procedure senza bando, nell’invito, o il ricorso all’arbitrato, senza preventiva autorizzazione, sono nulli.». 

�.-%$#*&�-55-##*�$*.*#*�(.�'*9($/�5-.)('*#/4(-.*�(�)*+,*.$(�5-11(�)*10#*�'*%%�/#$����'*%%/�%��.���!"i�"��;�
«21. La nomina degli  arbitri per la risoluzione delle controversie nelle quali è parte una pubblica amministrazione avviene nel rispetto dei principi di  
pubblicità e rotazione e secondo le modalità previste dai commi 22, 23 e 24 del presente articolo, oltre che nel rispetto delle disposizioni del codice di cui al  
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, in quanto applicabili. 
22. Qualora la controversia si svolga tra due pubbliche amministrazioni, gli arbitri di parte sono individuati esclusivamente tra dirigenti pubblici. 
23. Qualora la controversia abbia luogo tra una pubblica amministrazione e un privato, l’arbitro individuato dalla pubblica amministrazione è scelto  
preferibilmente tra i dirigenti pubblici. Qualora non risulti possibile alla pubblica amministrazione nominare un arbitro scelto tra i dirigenti pubblici, la  
nomina è disposta, con provvedimento motivato, nel rispetto delle disposizioni del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163. 
24.  La pubblica amministrazione stabilisce,  a pena di  nullità  della  nomina,  l’importo massimo spettante al  dirigente pubblico per l’attività arbitrale.  
L’eventuale differenza tra l’importo spettante agli  arbitri nominati e l’importo massimo stabilito per il  dirigente è acquisita al bilancio della pubblica  
amministrazione che ha indetto la gara. 
25. Le disposizioni di cui ai commi da 19 a 24 non si applicano agli arbitrati conferiti o autorizzati prima della data di entrata in vigore della presente  
legge.» 
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ART. 19 - MISURE DI PREVENZIONE RISCHIO CORRUZIONE “SPECIALI”
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�b��#*/�/53,()(4(-.*�*�0#-+#*))(-.*�'*%�0*#)-./%*

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Ricorso a procedure ad evidenza pubblica per ogni tipologia di assunzione, compresi artt. 
90 e 107 267/00

�#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�
6/2-#*2-%*�/%%/�5-##,4(-.*

�11*'(/$/� �(#(+*.$*�#()-#)*�,1/.*�

Composizione delle commissioni di concorso con criteri predeterminati e regolamentati �(',4(-.*�'*%%*�0-))(9(%($<�'(�
1/.(6*)$/4(-.*�'(�*2*.$(�
5-##,$$(2(

�11*'(/$/ �(#(+*.$*�#()-#)*�,1/.*�

Dichiarazione in capo ai Commissari di insussistenza di situazione di incompatibilità tra 
essi e i concorrenti ex artt. 51 e 52 cpc

�(',4(-.*�'*%%*�0-))(9(%($<�'(�
1/.(6*)$/4(-.*�'(�*2*.$(�
5-##,$$(2(

�11*'(/$/ �-11())/#(

Dichiarazione espressa, all’interno dell’atto di approvazione della graduatoria, da parte 
del  responsabile  del  procedimento,  del  dirigente  d’ufficio  e  dei  commissari,  in  merito 
all’assenza di conflitti di interesse ex art. 6 bis L. 241/90

�(',4(-.*�'*%%*�0-))(9(%($<�'(�
1/.(6*)$/4(-.*�'(�*2*.$(�
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�11*'(/$/ �*)0-.)/9(%*�
0#-5*'(1*.$-&�
'(#(+*.$*�&�5-11())/#(

Rispetto della normativa e di eventuali regolamenti interni in merito all’attribuzione di  
incarichi ex art 7 D.Lgs.n. 165/2001

�#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�
6/2-#*2-%*�/%%/�5-##,4(-.*
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Rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza ex D.Lgs.n.33/2013 �#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�
6/2-#*2-%*�/%%/�5-##,4(-.*
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Rispetto  del  Codice  di  Comportamento  e  onere  in  capo  ai  dipendente  di  segnalare 
eventuali anomalie al Responsabile prevenzione

�,1*.$-�'*%%*�0-))(9(%($<�'(�
)5-0#(#*�*2*.$(�5-##,$$(2(
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Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione dei provvedimenti �,1*.$-�'*%%*�0-))(9(%($<�'(�
)5-0#(#*�*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$/ �*)0-.)/9(%*�
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Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore), in  modo 
da coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni provvedimento

�#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�
6/2-#*2-%*�/%%/�5-##,4(-.*

�11*'(/$/ Dirigente  risorse 
umane  

 b��#*/�/66('/1*.$-�'(�%/2-#(&�)*#2(4(�*�6-#.($,#*

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili

Pubblicazione  sul  sito  istituzionale  di:  struttura  proponente  oggetto  del  bando, 
elenco  degli  operatori  invitati  a  presentare  offerte,  aggiudicatario  e  importo  di 

�#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�6/2-#*2-%*�
/%%/ � 5-##,4(-.* � *' � /,1*.$- � '*%%*�

�11*'(/$/� Dirigente area 
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aggiudicazione,  tempi di completamento dell’opera,  servizio o fornitura,  importo 
delle somme liquidate

0-))(9(%($< � '( � )5-0#(#* � *2*.$(�
5-##,$$(2(

Pubblicazione entro il 31 gennaio di ogni anno delle informazioni di cui al punto 
precedente in tabelle riassuntive scaricabili in formato aperto e trasmissione delle 
stesse all’AVCP

�,1*.$-�'*%%*�0-))(9(%($<�'(�)5-0#(#*�
*2*.$(�5-##,$$(2(

��i"�i�� Dirigente area 

Ricorso  a  Consip  e  al  MEPA  (o  all’analogo  mercato  elettronico  regionale  o  al 
mercato  elettronico  interno)  per  acquisizioni  di  forniture  e  servizi  sottosoglia 
comunitaria:  accurata  motivazione  in  caso di  ricorso ad autonome  procedure di 
acquisto nel rispetto delle linee di indirizzo della Corte dei Conti

�(',4(-.* � '*%%* � 0-))(9(%($< � '(�
1/.(6*)$/4(-.*�'(�*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$/ Dirigente area 

In caso di ricorso all’albo dei fornitori interno rispettare il criterio di rotazione al 
momento della scelta delle ditte cui rivolgersi per la presentazione dell’offerta

�(',4(-.* � '*%%* � 0-))(9(%($< � '(�
1/.(6*)$/4(-.*�'(�*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$/ Dirigente area 

Nei  casi  di  ricorso  all’affidamento  diretto  ex  art.  125  D.Lgs.  163/06  assicurare 
sempre un livello minimo di confronto concorrenziale e applicazione del criterio 
della rotazione

�(',4(-.* � '*%%* � 0-))(9(%($< � '(�
1/.(6*)$/4(-.*�'(�*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$/ Dirigente area 

Adesione al protocollo di legalità posto in essere dall’Ente e specificazione nei bandi 
e  negli  avvisi  che  il  mancato  rispetto  delle  clausole  del  Protocollo  è  causa  di 
esclusione dalle gare

�#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�6/2-#*2-%*�
/%%/�5-##,4(-.*

�11*'(/$/ Dirigente area 

Divieto di richiesta ai concorrenti di requisiti di qualificazione diversi ed ulteriori 
rispetto a quelli previsti dal D.Lgs.n.163/06 e smi

�#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�6/2-#*2-%*�
/%%/�5-##,4(-.*

�11*'(/$/ Dirigente area 

Rispetto  delle  previsioni  normative  in  merito  agli  istituti  di  proroga  e  rinnovo 
contrattuale

�#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�6/2-#*2-%*�
/%%/�5-##,4(-.*

�11*'(/$/ Dirigente area 

Rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza ex D.Lgs.n.33/2013 �#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�6/2-#*2-%*�
/%%/�5-##,4(-.*

�-1*�'/����+)��.���i�"�� Dirigente area 

Rispetto del Codice di Comportamento e onere in capo ai dipendente di segnalare 
eventuali anomalie al Responsabile prevenzione

�,1*.$-�'*%%*�0-))(9(%($<�'(�)5-0#(#*�
*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$- Dirigente area 

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento �,1*.$-�'*%%*�0-))(9(%($<�'(�)5-0#(#*�
*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$/ Dirigente area 

Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore), in 
modo da coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni provvedimento

�#*/4(-.*�'(�5-.$*)$-�.-.�6/2-#*2-%*�
/%%/�5-##,4(-.*

�11*'(/$/ Dirigente area 

�b�#-22*'(1*.$(�/10%(/$(2(�'*%%/�)6*#/�+(,#('(5/�'*(�'*)$(./$/#(�0#(2(�'(�*66*$$-�*5-.-1(5-�'(#*$$-�0*#�(%�'*)$(./$/#(-

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza ex D.Lgs.n.33/2013 �#*/4(-.* � '( � 5-.$*)$- � .-.�

6/2-#*2-%*�/%%/�5-##,4(-.*
�-1* � '/ � ���+)��
.���i�"��

Dirigente area 

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento �,1*.$- � '*%%* � 0-))(9(%($< � '(� �11*'(/$/ Dirigente area 
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)5-0#(#*�*2*.$(�5-##,$$(2(
Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore), in 
modo da coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni provvedimento

�#*/4(-.* � '( � 5-.$*)$- � .-.�
6/2-#*2-%*�/%%/�5-##,4(-.*

�11*'(/$/ Dirigente area 

Rispetto dell'ordine cronologico delle istanze �,1*.$- � '*%%* � 0-))(9(%($< � '(�
)5-0#(#*�*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$- Dirigente area 

Rispetto del Codice di Comportamento e onere in capo ai dipendente di segnalare 
eventuali anomalie al Responsabile prevenzione

�,1*.$- � '*%%* � 0-))(9(%($< � '(�
)5-0#(#*�*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$- Dirigente area 

�b�#-22*'(1*.$(�/10%(/$(2(�'*%%/�)6*#/�+(,#('(5/�'*(�'*)$(./$/#(�5-.�*66*$$-�*5-.-1(5-�'(#*$$-�*'�(11*'(/$-�0*#�(%�'*)$(./$/#(-

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili

Controllo,  anche  a  mezzo  campionamento  delle  autocertificazioni  ex  DPR 
445/00 utilizzate per accedere alle prestazioni

�,1*.$- � '*%%* � 0-))(9(%($< � '( � )5-0#(#*�
*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$/ Dirigente area 

Rispetto dell'ordine cronologico delle istanze �,1*.$- � '*%%* � 0-))(9(%($< � '( � )5-0#(#*�
*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$/ Dirigente area 

Rispetto del Regolamento Contributi dell’Ente �(',4(-.* � '*%%* � 0-))(9(%($< � '(�
1/.(6*)$/4(-.*�'(�*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$/ Dirigente area 

Rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza ex D.Lgs.n.33/2013 �#*/4(-.* � '( � 5-.$*)$- � .-. � 6/2-#*2-%*�
/%%/�5-##,4(-.*

�-1* � '/ � ���+)��
.���i�"��

Dirigente area 

Obbligo di adeguata attività istruttoria e di motivazione del provvedimento �,1*.$- � '*%%* � 0-))(9(%($< � '( � )5-0#(#*�
*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$/ Dirigente area 

Distinzione tra responsabile procedimento e responsabile atto (sottoscrittore), 
in  modo da coinvolgere almeno 2 soggetti per ogni provvedimento

�#*/4(-.* � '( � 5-.$*)$- � .-. � 6/2-#*2-%*�
/%%/�5-##,4(-.*

�11*'(/$/ Dirigente area 

Rispetto  del  Codice  di  Comportamento  e  onere  in  capo  ai  dipendente  di 
segnalare eventuali anomalie al Responsabile prevenzione

�,1*.$- � '*%%* � 0-))(9(%($< � '( � )5-0#(#*�
*2*.$(�5-##,$$(2(

�11*'(/$- Dirigente area 
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PARTE IV

MISURE DI PREVENZIONE RISCHIO CORRUZIONE “ULTERIORI”

ART. 20 -  REVISIONE ORGANIZZAZIONE UFFICI E SERVIZI 

�-1*�0#*5()/$-�.*%���&�/%�6(.*�'(�0(/.(6(5/#*�%*�)$#/$*+(*�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*&�%�/11(.()$#/4(-.*�'*2*�*)/1(./#*�/$$*.$/1*.$*�%/�0#-0#(/�-#+/.(44/4(-.*& �
%*�),*�#*+-%*�*�%*�0#/))(�'(�6,.4(-./1*.$-�0*#�2/%,$/#.*�%/�0-))(9(%*�*)0-)(4(-.*�/%�6*.-1*.-�5-##,$$(2-���/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�0#*),00-.*�57(/#*44/�'*+%( �
/))*$$(�-#+/.(44/$(2(�*�0(*./�5-.-)5(9(%($<�'*+%(�)$#,1*.$(�'*%%�/+(#*�/11(.()$#/$(2-&�(�3,/%(�2/..-�/'-$$/$(�.*%�5/)-�(.�5,(�1/.57(.-�*�$*10*)$(2/1*.$*�/++(-#./$(�)-$$- �
(%�0#-6(%-�5-10%*$*44/�*�'*%%/�#()0-.'*.4/�/%%*�1-'(6(57*�.-#1/$(2*�*2*.$,/%1*.$*�)-0#/22*.,$*����*�#*+-%*�57*�'()5(0%(./.-�%�/+(#*�/11(.()$#/$(2-�'*99-.-�*))*#*& �
0-57*&�57(/#*&�*�'(�6/5(%*�/00%(5/4(-.*�/%�6(.*�'(�*2($/#*�5-.$#-2*#)(*�(.�-#'(.*�/%%/�%-#-�/00%(5/4(-.*�*�-+.(�/$$-#*�'*%%/�)5*./�/11(.()$#/$(2/�5-.-)5/�5-.�5*#$*44/�%* �
0#-0#(*�0#*#-+/$(2*&�(�0#-0#(�'(#($$(�*'�-99%(+7(���-.$#/#(/1*.$*�(.6/$$(&�)(�(../%4/�(%�#()57(-�5-##,4(-.*�(.$*)-&�5-1*�)-0#/�*2('*.4(/$-&�.-.�)-%-�*�.-.�$/.$-�5-1*�1/�
%/66/#*�/�#(%*2/.4/�0*./%*�1/&�(.�+*.*#*�5-1*�5/$$(2-�6,.4(-./1*.$-�'*%%/�1/557(./�-#+/.(44/$(2/�0-$*.4(/%1*.$*�*)0-)$/�/�$/%*�#()57(-

��$/%�6(.*�h�(.'()0*.)/9(%*�(.'(2(',/#*�.*%%�/19($-�'*%%/�+*)$(-.*�'*%%*�/$$(2($<�'(2*#)(�%(2*%%(�'*5()(-./%(�)*5-.'-�%�/19($-�'(�5-10*$*.4/�'(�5(/)5,.-�� ��/�%*++*�(10-.*�
(.6/$$(&�/$$#/2*#)-�%/�(.'(2(',/4(-.*�'*%�#*)0-.)/9(%*�'*%�0#-5*'(1*.$-�*�'*%�#*)0-.)/9(%*�'*%%�()$#,$$-#(/�57*�)(�'()$(.+,/�(%�)-++*$$-�57*�/'-$$/�%/�'*5()(-.*�6(./%*& �
/))(5,#/.'-�/%%/�)$*))/�/.57*�%/�2/%*.4/�*)$*#./�*�(%�)-++*$$-�#*)0-.)/9(%*�'*%%j()$#,$$-#(/�*i-�0#-5*'(1*.$-��

��'-5,1*.$(�6-.'/1*.$/%(�(.�$/%*�/19($-�)(�0-))-.-�(.'(2(',/#*�.*+%(�/$$(�'(�1/5#-�*�1(5#-�-#+/.(44/4(-.*�3,/%(�%��-#+/.(+#/11/�*�6,.4(-.(+#/11/�+*.*#/%*�'*%%�*.$* �
*�%�-#+/.(+#/11/�*�(%�6,.4(-.(+#/11/�'*%%*�)(.+-%*�'(#*4(-.(���-.�$/%(�0#-22*'(1*.$-�(.6/$$(&�%�-#+/.-�'(�+-2*#.-�*�%�-#+/.-�9,#-5#/$(5-&�-+.,.-�0*#�%/�0#-0#(/�5-10* �
$*.4/&��'*6(.()5-.-�%�/))*$$-�-#+/.(44/$(2-�(.'(2(',/.'-�%*�6,.4(-.(�*�%*�#*)0-.)/9(%($<�	#+/.(44/$(2*i6,.4(-./%(�a#*)0-.)/9(%($<�'(�6,.4(-./1*.$-&�5--#'(./1*.$-b�/6 �
6('/$*�/%%*�2/#(*�,.($<�-#+/.(44/$(2*i-0*#/$(2*��

Attuazione della misura 

���	�� ���	��� ���
�	����
�����
������������ ��
�����������������	��

���	������	�
�	
��������
��������

�b � �(/00#-2/4(-.* � '*%%/ �1/5#- � -#+/.(44/4(-.* � /%%/ � %,5*�
'*%%*�1-'(6(57*�(.$*#2*.,$*�.*%%/�'-$/4(-.*�-#+/.(5/�'*%%/�
'(#(+*.4/�*�'*6(.(4(-.*�.,-2-�6,.4(-.(+#/11/=

�b�/'-4(-.*�'*+%(�/$$(�'(�1(5#-�-#+/.(44/4(-.*�'/�0/#$*�'*%�
'(#(+*.$*=�5-.�$/%(�0#-22*'(1*.$(�'-2#/..-;

�11(.()$#/4(-.* � ),�
0#-0-)$/�'*% �'(#(+*.�
$*�#()-#)*�,1/.*�

�(#(+*.$*�'(�/#*/

�,$$(� �.$#-�(%��"i"�i�"��

�.$#-�$#*.$/�+(-#.(�'/%%�/00#-2/4(-.*�
'*%�6,.4(-.(+#/11/�*�-#+/.(+#/11/�

.*)),./
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��*))*#*�(.'(2(',/$(�(�#*)0-.)/9(%(�'(�)*#2(4(-�*i-�,66(5(�*�(�
#*)0-.)/9(%(�'(�0#-5*'(1*.$-=

��*))*#*�(.'(2(',/$-�%�*)/$$-�5/#(5-�'(�%/2-#-�'(�-+.(�'(0*.�
'*.$*�/))*+./$-�/%%�/#*/&�5-.�(%�0#-6(%-�'(�#*)0-.)/9(%($<�(.�
9/)*�/%%/�'*5%/#/$-#(/�'*%�����=

��*))*#*�(.'(2(',/$-&�0*#�-+.(�'(#*4(-.*&�(%�#*6*#*.$*�0*#�%/�
$#/)0/#*.4/�*�(.$*+#($<�

��%*�#()-#)*�)$#,1*.$/%(�/))*+./$*=

��%*�#()-#)*�6(./.4(/#(*�/))*+./$*=�

� �0,99%(5/4(-.* �'*+%( � /$$( �.*% � )($- ��*9 �'*%%�*.$* �.*% � %(.��
8-0*#/4(-.* � $#/)0/#*.$*: �.*%%�/00-)($/ �)*4(-.*�* �)-$$-)*�
4(-.*�)*5-.'-�%*� (.'(5/4(-.( �'( �5,( �/%%/�'*%(9*#/������.��
�"i�"��

� � 5,#/ � '*% � #*6*#*.$*�
0*#�%/�$#/)0/#*.4/�'(�
/#*/

�.$#- �� �+(-#.( �'/%%�/00#-2/4(-.* �'*%�
��

�.$#-���+(-#.(�'/%%�/'-4(-.*�'*+%(�/$$(

/#$*.'-�'/%%�/./%()(�'*%%*�6,.4(-.(�/11(.()$#/$(2*�'(�5-1�
0*$*.4/ �'*%%��11(.()$#/4(-.*& �'( � 5,( � /% � 6,.4(-.(+#/11/ ,  
dovrà essere  *66*$$,/$/�,./�5-10%*$/�#(5-+.(4(-.*�'*(�0#-�
5*'(1*.$( � /11(.()$#/$(2( � '*%%��.$*& � /.57* � /%%- � )5-0- �di  
adottare il regolamento dei procedimenti amministrati-
vi C?@OP?@ESDBID@BLB@G?HPEIK@CLIKIL�@IKED@KII?V?IKR@H?@HVLEXD@HD�
5-.'-�+%(�)$*0�'(�)*+,($-�'*)5#($$(;�

HIDF^�@�XB?@C?G?XDBID@CLVGKR@CDA?B?GD@PBK@HO\DTK@C?@KBKE?H?�
'(�0#-5*))-�*i-�0#-5*'(1*.$-=�(.�)*'*�'(�5-.6*#*.4/�'(�)*#�
V?M?L@VDGGKR@CDA?B?IL@PBL@HO\DTK@HIKBCKGC@FDG@IPII?@?@HDIILG?�
/%�6(.*�'(�-1-+*.*(44/#*�(%�#(),%$/$-�6(./%*;�

HIDF@n�@CDA?B?IL@EL@HO\DTK@LXB?@C?G?XDBID@FGLODCDGKR@KEEK@?B�
'(2(',/4(-.*�'(�$,$$(�(�0#-5*'(1*.$(�/$$(.*.$(�(%�0#-0#(-�/1�
W?IL@C?@KII?V?IKRU@?BC?V?CPKBCL@ED@H?BXLED@YKH?@D@HLFGKIIPIIL@?�
$*10(�'(�5-.5%,)(-.*&�/2*.'-�5,#/�'(�(.)*#(#*�.*%�0#*'*$$-�
/19($-�/.57*�(�.,-2(�5-10($(�*�%*�.,-2*�6,.4(-.(�/))*+./$*�

�.$#-�(%��"���0(/.(6(5/4(-.*�$*10-#/�
%* �'*%%�/$$(2($< �5-. �/$$- �'( �-#+/.(44/�
4(-.* �'*% � #*)0-.)/9(%* �'*%%/ �0#*2*.�
4(-.* �'*%%/ �5-##,4(-.*& �0#*2(/ �5-.6*�
#*.4/�'(�)*#2(4(-�5-.�(�'(#(+*.$*&�*.$#-�
(%��"i"�i�"��=
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5-.�(%�0(/.-�$#/)0/#*.4/�*�/.$(5-##,4(-.*;�

HIDF@]�@CDA?B?I?@?@FGLODC?TDBI?U@HKGK R@KFFGLVKILU @K@OPGK@CDE�
#*)0-.)/9(%*�'*%%/�)*+#*$*#(/& � (% �#*+-%/1*.$-�'*(�0#-5*'(�
1*.$(�/11(.()$#/$(2(;�

)$*0��;�(%�#*+-%/1*.$-�5-.�+%(�/%%*+/$(�/$$(.*.$(�/%%/�(.'(2(�
',/4(-.*�0*#�)*$$-#*�'*(�0#-5*'(1*.$(�(.'(2(',/$(�'-2#/.�
.- � *))*#* � 0,99%(5/$( � .*% � )($- ��*9 � ()$($,4(-./%*& � )*4(-.*�
8�11(.()$#/4(-.*��#/)0/#*.$*:��/�5,#/�'*%�#*6*#*.$*�0*#�%/�
$#/)0/#*.4/�(.'(2(',/$-�.*%%j/19($-�'*+%(�/66/#(�+*.*#/%(=�

�
�-10%*$/1*.$-�'*%%/�0#-5*',#/�'(�(.6-#1/$(44/4(-.*�'*+%(�
/$$(�/11(.()$#/$(2(�*�'*(�6%,))(�'-5,1*.$/%(�)*5-.'-�%�/$$-�
'(�(.'(#(44-�/00#-2/$-�'/%%/��(,.$/��-1,./%*�5-.�'*%(9*#/�
.�����'*%��!i"�i�"��

�,$$(�(�'(#(+*.$(� �*�#*�
)0-.)/9(%* � )*#2(4(-�
(.6-#1/$(5-�

�$*),#/�'*%�.,-2-�#*+-%/1*.$-�'(�-#+/.(44/4(-.*�'*+%(�,6�
6(5(�*�)*#2(4(;�(%�#*+-%/1*.$-�2(+*.$*�h�)$/$-�/00#-2/$-�5-.�
'*%(9*#/�'(����.�����'*%���i"�i�""����/%*�#*+-%/1*.$-�7/�
),9($-�'(2*#)*�1-'(6(57*�.*%�5-#)-�'*%�$*10-���(�#*.'*�.*�
5*))/#(-�%j/++(-#./1*.$-�/%%/�%,5*�'*%%*��(10-#$/.$(�1-'(6(�
57*�%*+()%/$(2*�1*'(-�$*10-#*&�(.$*#2*.,$*=

'(#(+*.$* � #()-#)*�
,1/.*

�.$#-�(%���i��i�"�� .*)),./

�*2()(-.*�'*%�1/.,/%*�'(�+#/',/4(-.*�'*%%*�0-)(4(-.(�'(#(�
+*.4(/%(�*�2/%,$/4(-.*�'*%%/�'(#(+*.4/

'(#(+*.$* � #()-#)*�
,1/.*�5-.�(%�),00-#�
$-�'*%��'(�

�.$#-�(%���i"�i�"��

�*2()(-.*�'*%�1/.,/%*�'(�+#/',/4(-.*�*�2/%,$/4(-.*�'*%%*�
-4(-.(�	#+/.(44/$(2*

'(#(+*.$* � #()-#)*�
,1/.*�5-.�(%�),00-#�
$-�'*%��'(�

�.$#-�(%���i"�i�"��

�*2()(-.*�'*% �#*+-%/1*.$-�0*# � %�/))*+./4(-.*�'*%%/ �-)(�
4(-.(�-#+/.(44/$(2*�

'(#(+*.$* � #()-#)*�
,1/.*�5-.�(%�),00-#�
$-�'*%��'(�

�.$#-�(%���i"�i�"��

Art. 21 -  SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI 
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Descrizione della misura 

��()$($,4(-.*�'*%�)()$*1/�'*(�5-.$#-%%(�(.$*#.(�#/00#*)*.$/�,.�2/%('-�)$#,1*.$-�'(�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*��

�/��(,.$/��-1,./%*�5-.�'*%(9*#/�'(����.�����'*%"���i"�i�"���7/�/00#-2/$-�%/�0#-0-)$/&�0*#�(%�5-.)(+%(-�5-1,./%*&�'(��.,-2-�#*+-%/1*.$-�'*(�5-.$#-%%(�(.$*#.(�*�5-.�'*%( �
9*#/�'(����.����'*%��!i"�i�"����7/�/00#-2/$-&�%/�0#-0-)$/�0*#�(%�5-.)(+%(-�5-1,./%*&�'(�.,-2-�#*+-%/1*.$-�'(�5-.$/9(%($<�(.�/$$,/4(-.*�'*%%*�'()0-)(4(-.(�'*%����� �
���i�"���a5-.2*#$($-�5-.�������i�"��b&�57*�7/�(.$#-'-$$-�0*#�+%(�*.$(�%-5/%(�9*.�)*$$*�6-#1*�'(�5-.$#-%%-�a5-.$#-%%-�'(�#*+-%/#($<�/11(.()$#/$(2/�*�5-.$/9(%*&�5-.$#-%%-�'(�
XDHI?LBDU@OLBIGLEEL@HIGKIDX?OLU@OLBIGLEEL@HPXE?@LGXKB?HT?@XDHI?LBKE?@DHIDGB?@DU@?B@FKGI?OLEKGDU@HPEED@HLO?DIKR@FKGIDO?FKID@BLB@sPLIKIDU@OLBIGLEEL@HPXE?@DsP?E?WG?@A?BKBM?KG?U@OLB�
IGLEEL@HPEEK@sPKE?IKR@CD?@HDGV?M?@DGLXKI?rU@G?HFDIIL@KEED@sPKIIGL@FGDDH?HIDBI?Z@
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Lista di controllo 
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PARTE V

IL SISTEMA ANTICORRUZIONE: ORGANIZZAZIONE 

ART.  22 - ISTITUZIONE DI  STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEDICATA AL SISTEMA ANTICORRUZIONE
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PARTE VI

CONSIDERAZIONI FINALI

ART. 23 - LA STRATEGIA DI PREVENZIONE COME “WORK IN PROGRESS”

[K@HIGKIDX?K@C?@FGDVDBM?LBD@BLB@FPLR@O\D@OLHI?IP?GD@LXXDIIL@C?@OLBI?BPL@HV?EPFFL@DC@DVLEPM?LBD@D@CDVD@TLC?A?OKGH?@DC@KCKIIKGH?@KEED@DH?XDBMD@V?K@V?K@DTDGXDBI?@BDEESKTT? �
B?HIGKM?LBDZ@mB@IKED@C?GDM?LBDU@FL?O\D|@?E@JgJf@OLHI?IP?HOD@PBL@HIGPTDBIL@C?BKT?OL@HLXXDIIL@KC@KXX?LGBKTDBIL@KBBPKED.

ART. 24 - PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CICLO DELLA  �  PERFORMANCE  
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ART. 25 - MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DEL PIANO

[SKII?V?IKR@C?@TLB?ILGKXX?L@A?BKE?MMKIK@KEEK@VDG?A?OK@CDEESDYA?OKO?K@CDEED@T?HPGD@C?@FGDVDBM?LBDU@KBO\D@?B@V?HIK@CDXE?@KXX?LGBKTDBI?@KBBPKE?@D@C?@DVDBIPKE?@G?TLCPEKM?LB?@CDE �
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�%�#*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�'/�5-.$-�'*%%-�)$/$-�'(�/$$,/4(-.*�'*%�(/.-�*�'*%%*�1(),#*�/))*+./$*+%(�/$$#/2*#)-�%/�#*'/4(-.*&�*.$#-�(%����'(5*19#*& �
'*%%/�#*%/4(-.*�/..,/%*�),%%-�)$/$-�'(�/$$,/4(-.*�'*%�(/.-�1*'*)(1-�*�#(6*#()5*�),%%j/$$(2($<�)2-%$/�-+.(3,/%2-%$/�%-�#($*.+/�-00-#$,.-�-�%�-#+/.-�'(�(.'(#(44-�0-%($(5-�.* �
6/55(/�#(57(*)$/��

�.�#/+(-.*�'*%%/�5-..*))(-.*�$#/����*�-9(*$$(2(�'*%�5(5%-�'*%%/�performanceU@E{KII?V?IKR@C?@TLB?ILGKXX?L@HPEEL@HIKIL@C?@KIIPKM?LBD@CDE@J?KBL@DR@KEIGDH�R@DYYDIIPKIK@?B@LOOKH?LBD�
'*%%*�2*#(6(57*�0*#(-'(57*�(.*#*.$(�(%�#/++(,.+(1*.$-�'*+%(�-9(*$$(2(�(.'(5/$(�.*%�(/.-��)*5,$(2-�'(��*)$(-.*��

52



  
 Comune di Caltanissetta –  P.T.P.C  -  2015 – 2017 – Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione -  d.ssa R.A. Lanzalaco  

[SKII?V?IKR@C?@TLB?ILGKXX?L@DR@KEIGDH�R@KIIPKIK@KIIGKVDGHL@?E@H?HIDTK@CD?@OLBIGLEE?@?BIDGB?@DU@?B@FKGI?OLEKGDU@KIIGKVDGHL@ED@LFDGKM?LB?@C?@OLBIGLEEL@HPOODHH?VL@C?@GDXLEKG?IKR@KTT? �
.()$#/$(2/��

ART. 26 -   SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  

�%�0#*)*.$*�0(/.-�/.$(5-##,4(-.*�-0*#/�3,/%*�'()5(0%(./#*�*)*5,$(2-&�$*.*.'-�5-.$-�'*%%/�#*/%$<��3,-$('(/./&�.*%%/�3,/%*�0-$#*99*#-�/55/'*#*�a5-1*�)-2*.$*�/55/'-.-b �
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2*�*�+*)$(-./%(�'*%��-1,.*&�$*.*.'-�(.�0/#$(5-%/#*�5-.$-�'*%%*�*66*$$(2*�5-10*$*.4*�/.57*�+*)$(-./%(�'*%��*+#*$/#(-��*.*#/%*�*��/#$��!��5����%*$$��'b�'*%����+)�����i�"""�* �
'*%�5-.$#/$$-�5-%%*$$(2-�'(�%/2-#-�(.$*+#/$(2-�'*(��*+#*$/#(�5-1,./%(�'*%����'(5*19#*��""���

�/%(�)5*%$*�'*2-.-�$,$$/2(/�*))*#*�5--#'(./$*�5-.�%/�.*5*))($<�'(�*2($/#*�%�(.-00-#$,./�*'�(%%*+($$(1/�)-2#/00-)(4(-.*�'*%�#,-%-�'(�5-.$#-%%-#*�*�'(�5-.$#-%%/$-����.�$/%(�5/)(� �
%/�6,.4(-.*�'(��*)0-.)/9(%*�'*%%/�0#*2*.4(-.*�'*%%/�5-##,4(-.*�2(*.*�/)),.$/�'/%��(5*)*+#*$/#(-��*.*#/%*�(%�3,/%*�(.$*#2(*.*�.*(�5/)(�'(�;

��/))*.4/�'*%��*+#*$/#(-��*.*#/%*&
��(10*'(1*.$-�'*%��*+#*$/#(-��*.*#/%*=
��(.5-10/$(9(%($<�'*%��*+#*$/#(-��*.*#/%*=�

53


